
Työsuhdemuodot EK:n jäsenyrityksissä 
lokakuussa 2014, % 

Lähde: EK:n henkilöstö- ja koulutustiedustelu 2014, 
Jenni  Ruokonen/TH 
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EK:n jäsenyritysten arvio työsuhdemuotojen 
määrän muutoksista 2015-2017, % 

Lähde: EK:n henkilöstö- ja koulutustiedustelu 2014, 
Jenni  Ruokonen/TH 
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Vuokratyövoimaa käyttäneet EK:n jäsenyritykset 
lokakuussa 2014, % 

Lähde: EK:n henkilöstö- ja koulutustiedustelu 2014, 
Jenni Ruokonen/TH 
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EK:n jäsenyritysten arvio vuokratyövoiman käytön 
muutoksista 2015-2017, % 

Lähde: EK:n henkilöstö- ja koulutustiedustelu 2014, 
Jenni Ruokonen/TH 
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