TYOTAISTELUILMOITUS

TALLA LOMAKKEELLA ANNETAAN ILMOITUS TYOTAISTELUSTA JA TYOTAISTELUN UHASTA
LOMAKE PALAUTETAAN OMAAN TYONANTAJALIITTOON VALITTOMASTI TYOTAISTELUN PAATYTTYA TAI UHAN TULTUA
TYONANTAJAN TIETOON

TyOnantajaliiton nimi Yritys/toimipaikka

Yritys:

Toimipaikka:

IImoituksen vastaanottaja jasenliitossa (liitto tayttaa) IImoituksen antaja/yhteyshenkild yrityksesséa

Nimi:

Puh:

s-posti:

Pvm ja klo

lImoitus koskee tybtaistelua tyotaistelu-uhkaa
Ty6taistelun muoto

saarto

L]
lakko |:| jarrutus |:| ylitydkielto
L]

sulku [ ] boikotti

OO

muu, mik& |

Tyotaistelun ilmoitettu syy

1 Tyopaikan siséinen syy |:| palkkaerimielisyys |:| tybvoiman vahennys |:| tyénjohdollinen menettely,

tai sen uhka tyon jarjestelyt tai muu
henkiléstopolitikkaan liittyva
Syy
|:| tybolosuhteet, |:| muu siséinen syy

tyosuojelu
2 Tybdpaikan ulkopuolinen syy

|:| tybehtosopimus- |:| alan tyotehtosopi- |:| tukitoimenpide
neuvottelut muksen soveltaminen
esim. rajariidat
|:| muu ulkopuolinen syy
esim. poliittinen painostus

3 Syyta ei ilmoitettu |:|

Noudatettava

tybehtosopimus/

-sopimukset
Ty6ehtosopimuksen voimassaolo |:| voimassa |:| ei voimassa
Ennakkoilmoitusaika [ ] noudatettiin [ ] einoudatettu

Tyotaistelun laillisuus |:| laillinen |:| laiton



Onko tyotaisteluun ryhtyneella henkilostoryhmalla |:| kylla EI ei
luottamusmies/luottamushenkil6?

Tyé6taistelun kesto Alkoi pvm |:| klo |

Pty om [ ] Ko |

Kesto |:|tybtuntia

Tydtaistelun laajuus Henkilostoryhma/ - I Tyotaisteluun
S Henkilémaara :
t/yksikkoé/osasto osallistuneet, lkm

Tyo6té vaille jaéneet

Tyotaisteluun osallistuneet Tyo6ta vaille jaéneet
Menetetyt tyotunnit | | |
Menetetyt bruttopalkat euroina | | |
Taloudelliset menetykset, arvio | |euroa

Lisatietoja tydtaistelun syysta

Muita huomautuksia




Lomake palautetaan taytettyna omaan tydnantajaliittoon valittdmasti tydtaistelun/-uhan paatyttya.

TAYTTOOHJEET

TYOTAISTELUN/-UHAN
ILMOITETTU SYY

Ty6voiman vahennys
tai sen uhka

Tukitoimenpide

Muu ulkopuolinen syy

TYOEHTOSOPIMUS

TYOTAISTELUN KESTO
(jos mahd. myds uhkaa
koskien)

MENETETYT
BRUTTOPALKAT

TALOUDELLISET
MENETYKSET
YHTEENSA

(jos mahd. my6s uhkaa
koskien)

ENNAKKOILMOITUSAIKA

TYOTAISTELUN
LAILLISUUS

HUOM!

Tyotaistelua tai sen uhkaa koskevat tiedot annetaan toimipaikoittain erikseen. Toimipaikan
sisalla eritellaéan tyétaisteluun osallistuneet henkiléstéryhmittdin ja, jos tarpeellista myds
yksikaittain/osastoittain. Jos tydtaistelujen valilla on enintdan kaksi paivaa, ne katsotaan
samaksi tyotaisteluksi, mikéli syy ja taistelun toteuttanut henkiléstéryhma ovat samat.

Syy merkitdan tydtaistelun/uhan toteuttaneen henkiléstéryhméan mukaan ja se merkitdan rastin
ohella my6s aina selvakielisena. Jos toisella osapuolella on eri kasitys tyotaistelun syysta,
merkitdan taméa kohtaan "Lisétietoja tyotaistelun syysta”

Tahan kohtaan merkitdadn myds lomautus, lyhennetty tydviikko tms.

Tyétaistelu/uhka, joka ei kohdistu alan tydehtosopimukseen, vaan jonkin muun ryhman
tydehtoja koskeviin vaatimuksiin.

Tyétaistelu, joka ei kohdistu tydehtosopimuksiin tai tydehtoihin, esim. poliittinen painostus-
toimenpide.

Toimialalla (tai toimialan tuotanto-osastolla, henkilostéryhméassa) paaasiallisesti noudatettava
tybehtosopimus.

Jos eri osastot, vuorot tms. henkildstoryhmat ovat aloittaneet tai paattaneet samaksi katsotta-
van tyotaistelun eri ajankohtina, merkitaén tyotaistelun alkamis- ja paattymisajankohta
tydtaistelun ensiksi aloittaneen ja sen viimeksi paattaneen henkiléstéryhman mukaan.

Tarkkojen laskelmien puuttuessa menetetyt bruttopalkat voidaan arvioida. Muut menetykset
kuin tehdylta tydajalta maksettu palkka, kuten mahdolliset vaikutukset vuosilomapalkkaan,
lomaltapaluurahaan ja arkipyhékorvauksiin, pyritdan arvioimaan.

Euromaardinen summa kaikista yritykselle aiheutuneista menetyksista, jotka johtuvat
ilmoituksen kohteena olevasta ty6taistelusta (mm. menetetyn tuotannon tai myynnin arvo).
Vastaukseksi hyvaksytdan myds karkea arvio menetyksista.

Lakon alkamisesta pitéaéd ilmoittaa viimeistéaén 2 viikkoa ennen sen alkamista.
(Laki tydriitojen sovittelusta)
Tyotaistelu on laiton, jos se kohdistuu voimassaolevaan tydehtosopimukseen.

Tilastokeskus saa tiedot ty6taisteluista EK:n jasenyritysten osalta EK:sta. Jos Teille

on lahetetty Tilastokeskuksen kyselylomake, pyydamme palauttamaan sen tayttdmattoma-
na huomautuksin, etta yritys kuuluu Elinkeinoelaméan keskusliittoon ja ettéa olette antaneet
tiedot talla lomakkeella. Jarjestelysta on sovittu Tilastokeskuksen kanssa.
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