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Esipuhe

Suomen taloudellinen tilanne ja talouden nakymat ovat heikentyneet huomattavasti
viimeisen vuoden aikana. Suomi on menettanyt markkinaosuuksia suhteessa
kilpailijoihinsa ja suomalaisten yritysten kilpailukyky on heikentynyt. Investoinnit
Suomeen ovat vahentyneet ja niita siirretaan usein muihin maihin.

Suomalaiset yritykset on saatava takaisin menestyksen uralle. Yritysten kilpailukyky on
saatava jalleen nousuun. Samalla Suomi on myos saatava houkuttelevaksi kohteeksi
investoinneille.

Luotettavat ja ennakoitavat tyomarkkinat ovat perusedellytys turvallisille
investoinneille. Ty6rauhahairiot eivat kuulu vakaasti toimivaan
tyomarkkinajarjestelmaan.

Elinkeinoelaman keskusliiton keskeisia tavoitteita on edistaa tyomarkkinoiden vakautta
ja tydrauhaa. EK on vaatinut useiden vuosien ajan, etta tydrauhalainsdadantda on
uudistettava niin, etta se vastaa paremmin yritysten taman paivan tarpeita ja takaa
aidosti tydpaikkojen tyérauhan.

Elinkeinoelaman Keskusliitto seuraa aktiivisesti tyorauhatilannetta seka

tilastoi jasenyritystensa ilmoittamat tyotaistelut ja niiden syyt vuosittain
tyotaistelutilastoonsa. EK:n ty6taistelutilasto toimii aineistona maan viralliselle
tyotaistelutilastolle, jonka laatii Tilastokeskus.

Tama julkaisu sisdltaa tietoja vuonna 2012 toteutuneista tyodtaisteluista EK:n
jasenyrityksissa. Julkaisussa on myos tietoja tyotaistelujen kehityksesta Suomessa
viime vuosikymmenind seka kansainvalisia vertailutietoja.

Helsingissa helmikuussa 2013

Elinkeinoeldman keskusliitto EK
Tyomarkkinat




EK:n jasenyrityksissa g1 tyotaistelua

vuonnaga 2012

EK:n jésenyrityksissd toimeenpantiin vuonna
2012 yhteensd 91 tyétaistelua. Niissd menetet-
tiin yli 17 200 tyopéivéd. Tyotaisteluihin osallis-
tui ldhes 15 000 tyontekijéa.

Suurin osa tydtaisteluista oli lakkoja. Niitd
oli kaikista tyotaistelutoimenpiteistd 86 prosent-
tia. Muut tydtaistelutoimenpiteet olivat padosin
ylityokieltoja, saartoja ja lakonuhkia.

Kaikki tilastoidut ty6taistelut olivat tydnteki-
joiden jéarjestamié.

Tyotaistelut jakautuivat melko tasaisesti
koko vuodelle. Loppuvuonna tyétaisteluja oli
kuitenkin hieman enemmaén kuin alkuvuonna.

Kaiken kaikkiaan tyotaisteluja oli vuonna
2012 selvésti vahemman kuin edellisend vuon-
na. Tdma johtui ennen kaikkea siité, ettd suu-
rimmalla osalla aloja tyéehtosopimukset olivat
voimassa.

Tyotaistelut EK:n jasenyrityksissa vuosina 2011 ja 2012

4 Tyotaisteluiden Osallistuneet Menetetyt
lukuma3ara henkil6t tydpaivat

\uosineljannes 20M 2012 201 2012 201 2012

1. 60 17 1 816 1759 18 277 2129

2. 62 25 14 067 4 150 57 636 5 520

3. 16 19 7573 4 205 5275 4 940

4. 49 30 25 372 4 853 46 431 4 665

Koko vuosi 187 91 58 828 14 967 127 619 17 254

Lahde: Elinkeinoeldman keskusliitto
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Mita ovat tyotaistelut?

joukkotoimenpide.

— Lakko, jolla tarkoitetaan tyosta kieltaytymista.

tydonantajan kanssa.

lisatyon tekemisesta.

tyontekijéiden toimeenpanema tyotaistelu.

tyotaistelutoimenpiteen.

Tyotaistelulla tarkoitetaan tyon valiaikaista tahallista keskeyttamistad, tyosta kieltaytymista, sen
hidastamista tai muuta painostuskeinoa jonkin paamaaran saavuttamiseksi joko tyontekijapuolen
tai tydnantajapuolen taholta. Jotta kyse on tydtaistelusta, on toimenpiteen oltava luonteeltaan

EK:n tyotaistelutilaston sisaltamat tyotaistelut jaotellaan seuraaviin ryhmiin:
— Saarto, jolla tarkoitetaan tydntekijoiden pidattaytymista tyosopimusten solmimisesta maaratyn

— Jarrutus, joka on tyon tarkoituksellista hidastamista tai sen hairitsemista.
— Ylityokielto, jossa noudatetaan vain saannollista tydaikaa ja kieltaydytaan kollektiivisesti yli- tai

— Boikotti, jolla tarkoitetaan tyontekijoiden kieltaytymista kayttaa tyossaan esimerkiksi maaratyn
alihankkijan tai toisen yrityksen toimittamia tarvikkeita tai palveluja. Boikotista on kysymys myds
silloin, kun tydntekijat julistavat jonkin yrityksen tuotteet tai palvelut ostokieltoon.

— Tyosulku, joka on tyénantajan toimeenpanema este tyonteolle. Sulkua edelt3a yleensa

Myos uhkaus toimeenpanna tydtaistelu tai kieltdytyminen yhteistoiminnasta voi muodostaa
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Lahes kaikki lakot laittomia

[Imoitetuista 91 tydtaisteluista 78 oli lakkoja. vuosina osa toimeenpannuista tyotaisteluista on
Lakoista kaikki - yhtd lukuun ottamatta - olivat liittynyt kdytédviin tydehtosopimusneuvotteluihin
laittomia. Toimeenpannuista lakoista oli siten tilanteissa, kun tyoehtosopimukset eivit enéé ole
peréti 99 prosenttia laittomia. olleet voimassa.

Laittomien lakkojen osuus kaikista lakoista Tydtaistelut ovat laittomia silloin, kun
on 2000-Iuvulla vaihdellut 80 ja 100 prosentin tyotaistelu kohdistuu voimassa olevaan tyo-
vélilla. Vuonna 2012 laittomia lakkoja toimeen-  ehtosopimukseen tai kun ty6taistelun osalta ei
pantiin suhteessa enemmain kuin viime vuosina. noudateta tyoriitalain edellyttdméé ennakkoil-
Syyné tdhdn on muun muassa se, ettd muina moitusaikaa.

Lakkojen maara EK:n aloilla ja niiden laillisuus yritysten ilmoituksen mukaan
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Lahde: Elinkeinoeldman keskusliitto
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Tyotaisteluita eniten teollisuudessa

Tyotaisteluista suurin osa - 76 prosenttia - toi-
meenpantiin teollisuuden yrityksissd. Kulje-
tuksen ja litkenteen osuus tyotaisteluista oli 16
prosenttia ja muiden palvelujen 7 prosenttia.
Tydtaisteluissa menetetyistd tyotunneista 70
prosenttia menetettiin teollisuudessa. Tyotaiste-
luihin osallistuneista tyontekijoistd 70 prosenttia
tydskenteli niin ikdén teollisuuden piirissd. Kul-
jetuksen ja liikenteen aloilla tydtaisteluissa me-
netettyjen tyStuntien osuus oli 27 prosenttia, kun
taas tyotaisteluihin osallistuneiden tyontekijoi-

den suhteellinen osuus oli 23 prosenttia. Muilla
palvelualoilla tyétaisteluissa menetettyjen tyo-

tuntien ja osallistuneiden henkildiden osuus oli
selvésti vahdisempi.

Tydtaistelut painottuivat tietyille aloille
teollisuudessa. Isoimmat tyotaistelut toimeen-
pantiin pddosin suurissa vientialojen yrityksissa.
Ahtausalalla jérjestettiin suhteessa enemmaén
tydtaisteluja kuin muutoin kuljetus- ja litkenne-
aloilla.

Tyotaistelut EK:n jasenyrityksissa paadtoimialoittain vuonna 2012

Toimiala Tyotaistelut

Teollisuus 69 76 %
Rakentaminen 1 1%
Kuljetus ja lilkkenne 15 16 %
Palvelut 6 7 %

Osallistuneet
henkilot

Menetetyt
tyotunnit

10 458 70 % 96 251 70 %
100 1% 2 400 2%
3441 3% 37 719 27 %
968 6 % 1661 1%

Lahde: Elinkeinoeldman keskusliitto
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Tyotaistelujen syyna
sopeuttamistoimet

Vuonna 2012 yleisin syy tyotaisteluille olivat
yritysten sopeuttamistoimet. Joka toisen tydtais-
telun syyksi ilmoitettiin tydvoiman véhennys tai
sen uhka.

Toiseksi yleisimmaiksi syyksi ilmoitettiin
yrityksen muut sisdiset syyt. Tallaisiksi syiksi
ilmoitettiin esimerkiksi tydnantajan harjoitta-
maan henkil6stopolitiikkaan liittyvid syitd ja
paatoksid.

Tyonjohdolliseen menettelyyn ja tyon jérjes-
telyihin liittyvét erimielisyydet sekd palkkavaa-
timukset sekd palkkaerimielisyydet olivat kol-
manneksi yleisin syy tyotaisteluun ryhtymiselle.

Tyoehtosopimuksista johtuvia tyotaisteluja
oli viime vuonna poikkeuksellisen vdhdn. Tdma
johtui siitd, ettd useimmilla aloilla tydehtosopi-
mukset olivat voimassa eikd tyoehtosopimus-
neuvotteluja kiyty.

Suurimpien tyétaistelujen syyt vaihtelivat
huomattavasti. Koko yritysti koskevan tyo-
taistelun syyksi saatettiin ilmoittaa esimerkiksi
yksittdinen tyonantajan paitintivaltaan kuuluva
ratkaisu tai tyonantajan tekemat linjanvedot.
Tydtaistelun laajuus ei useinkaan ollut suhteessa
ilmoitettuun tyotaistelun syyhyn nahden.

Tyotaisteluiden lukumaara EK:n jasenyrityksissa ilmoitetun syyn mukaan 2012

Palkkavaatimus tai muu palkkaerimielisyys
Ty6voiman vdhennys tai sen uhka
Ty6njohdollinen menettely, tyon jarjestelyt
Ty6olosuhteet, tydsuojelu

Muu sisdinen syy
Alan tyéehtosopimus
Tukitoimenpide

Muu ulkopuolinen syy

Syyt3 ei ilmoitettu/ei tiedossa

Yhteensa

n 12 %
45 49 %
n 12 %
1 1%
12 13 %
4 4%
2 2%
2 2%
3 3%
91 100 %

Ldhde: Elinkeinoeldman keskusliitto
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Tyotaisteluista aiheutuvat vahingot

merkittavia

Perinteisesti tydtaisteluista aiheutuvia menetyk-
sid on arvioitu tyotaisteluista aiheutuvina ty6-
piivamenetyksind. Vuonna 2012 yritykset me-
nettivit runsaat 17 000 tyopéivad tyotaisteluiden
takia. Tyotaisteluissa menetettyjen tyOpdivien
maééard oli vuonna 2012 selvisti vdhemman kuin
vuonna 2011.

EK:n tydtaistelutilastossa arvioidaan myds
tyotaisteluista aiheutuneita taloudellisten mene-
tysten kokonaismadrdé. Yritysten arviot tyotais-
teluista aiheutuneista menetyksisté vaihtelevat
muutamasta tuhannesta useisiin satoihin tuhan-
siin euroihin tyotaistelua kohden.

Tydtaistelutilastossa on selvitetty liséksi,
millaisia vahinkoja ja seurauksia tydtaisteluista
jasenyrityksille on aiheutunut. Useissa yrityk-
sissd tyotaisteluiden takia on jouduttu uusiin
tyojarjestelyihin kuten tehtévien ja tydvuorojen
uudelleen jarjestdmiseen sekd jakamaan tehtdvia

uudelleen. Useissa tapauksissa tydtaistelujen ta-
kia on my0s peruuntunut kauppoja ja tilauksia.

Tyétaisteluiden vahingolliset seuraukset
vaikuttivat yrityksissd muutamasta viikosta
jopa yli vuoteen saakka. Tulojen menetyksid ja
muita kielteisid seurauksia aitheutui yritysten
yhteistyokumppaneille, asiakkaille ja muille si-
dosryhmille seké joissain tapauksissa jopa koko
yhteiskunnalle. Useat tyonantajat kokivat, ettd
tyotaistelutoimenpiteilld on ollut negatiivisté
vaikutusta yrityksen imagolle.

EK:n tyotaistelutilastossa on selvitetty myos
sitd, millaisiin ratkaisuihin tai lopputuloksiin
tyOtaistelut ovat pddttyneet. Valtaosassa tydtais-
teluita ty6nantaja ei ole suostunut tydtaistelun
yhteydessé esitettyihin vaatimuksiin. Vain muu-
tamissa tapauksissa tyOnantaja ilmoitti taipu-
neensa vastapuolen vaatimuksiin tai lopputulos
oli katsottavissa kompromissiksi.

Tyotaistelujen m3aara ja tyoaikamenetykset EK:n jasenyrityksissa
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Suomi on lakkoherkka maa

Suomi on kansainvilisesti verrattuna varsin lak-
koherkkd maa. EU:n tilastoviraston Eurostatin
mukaan Suomessa menetettiin tyotaisteluissa
vuosina 2000-2008 kuudenneksi eniten tyopdi-
vid suhteutettuna palkansaajien maaradn'. Ver-
tailussa mukana olleista maista vain Espanjassa,
Ranskassa, Tanskassa, Italiassa ja Belgiassa me-
netettiin tyopdivid enemmaén kuin Suomessa.

EU-maista on tyotaisteluissa menetetty vi-
hiten tyopéivid Slovakiassa. Myos esimerkiksi
Saksassa ja Ruotsissa tyotaisteluita ja lakkoja on
suhteessa huomattavasti vahemman kuin Suo-
messa.

Suomen tavoin myds niin Saksan kuin Ruot-
sin lainsdddédnnon mukaan tydehtosopimusten
ollessa voimassa vallitsee tyorauha, ja tyotais-

telut ovat ldahtokohtaisesti kiellettyjd. Kuitenkin
Saksassa ja Ruotsissa lain edellyttima tyorauha
toteutuu paremmin kuin Suomessa.
Kansainvilisten tyotaisteluvertailujen osalta
on huomattava, ettd vertailutiedoissa ovat mu-
kana sekd yksityisen ettd julkisen sektorin tyo-
taistelut. Esimerkiksi Tanskassa oli vuonna 2008
mittavia julkisen sektorin tyotaisteluita, jotka
vaikuttavat Tanskan sijoittautumiseen tyotaiste-
luvertailuissa. Suomessa julkisen sektorin osuus
tyotaisteluista ei ole ollut viime vuosina samalla
tavoin merkittdva kuin yksityisen sektorin.

Menetetyt tyopaivat tuhatta tyollista kohti keskimaarin 2000-2008

s
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Tanska

ltalia

Belgia
Suomi*

EU 16 (Euro-alue)
Norja
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0 100 120 140

*ml. tieto vuodelta 2009

Lahde: Eurostat

! Tyotaisteluita on perusteltua tarkastella pitemmaélld aikavélilld kuin vain yhtend vuotena, jotta esimerkiksi yksittdiset laajat

tyotaistelut eivat vaikuttaisi litkaa vertailuun.
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Esimerkkeja tyodtaistelujen yhteism3aarista 2000-2008
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Esimerkkeja eri Euroopan maiden tyotaistelujen yhteism3aarista vuosina 2000-2008. Luvut eivat ole suhteutettu
maiden kokoon ndhden.

Lahde: Eurostat
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Suomessa enemman laittomia
lakkoja kuin kilpailijamaissa

Suomessa laittomien lakkojen osuus on pysynyt  merkittdvisti 1990-luvun alussa. Silloin muutet-

jatkuvasti poikkeuksellisen korkeana. Tamé tiin lainsdddéntdd, jonka perusteella myds yksit-
erottuu myos kansainvélisessid vertailussa. tdinen tyontekiji voi joutua vahingonkorvaus-

Esimerkiksi Ruotsissa ei ole ollut viimeisten ~ vastuuseen, jos hin ryhtyy laittomaan lakkoon.
kolmen vuoden aikana lainkaan laittomia lakko- My0s esimerkiksi Saksassa laittomia lakkoja
ja. Laittomien lakkojen méérd viheni Ruotsissa on suhteellisesti hyvin védhén.

Lakkojen lukumaara Ruotsissa
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Lahde: Medlingsinstitutet

Laittomien lakkojen lukum3aara Suomessa ja Ruotsissa
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Tyoehtosopimuksella sovitaan tyorauhasta

Ty6ehtosopimus on tydmarkkinajarjestdille tarkea keino ohjata tyésuhteiden sisaltda ja sopia
samalla tydrauhasta.

Jos tydehtosopimusten tulkintaa koskevia erimielisyyksia ei pystyta sopimaan
tyoehtosopimusten mukaisessa neuvottelumenettelyssa, tyotuomioistuin ratkaisee oikeusriidat
haastehakemuksen perusteella.

Tyomarkkinatoiminta edellyttda toimivaa tyomarkkinamekanismia ja tyérauhavelvollisuuden
noudattamista.

Verkottuneessa taloudessa tyorauhahairiot aiheuttavat yleensa mittavia vahinkoja myos
ulkopuolisille. N3ita ovat muut yritykset ja niiden tyontekijat, yritysten asiakkaat seka suuri
yleiso, joilla ei ole mitdadn mahdollisuuksia vaikuttaa itse kiistaan.

EK:n tyotaistelutilasto

Elinkeinoelaman keskusliitto ja sen edeltdjajarjestot ovat keranneet tietoja tydtaisteluista
1970-luvun alusta lahtien. EK:hon ja sen jasenliittoihin jarjestaytyneilld ty6nantajilla on
ollut vuodesta 1971 alkaen jasenyyteensa perustuva velvollisuus ilmoittaa tydtaisteluista
tyonantajaliitoilleen. N3ma ovat puolestaan toimittaneet tiedot EK:lle.

EK:n tyotaistelutilasto toimii myds Tilastokeskuksen laatimana virallisena tyotaistelutilastona
vksityisen sektorin osalta.

EK:n tyotaistelutilaston piiriin kuuluvat kaikki jasenyrityksissa toimeenpannut tyotaistelut.
Sellaisia paikallisia tydtaistelutoimia, joista ei aiheudu yrityksille selkedsti menetettyja
tyopaivia, ilmoitetaan tilastoon kuitenkin harvoin. Ty6taistelutilasto kattaa siten kaytannéssa
kaikki lakot ja tyosulut, mutta ei esimerkiksi kaikkia saartoja tai jarrutuksia. Myds suppeiden
lakkojen osalta tilaston kattavuus voi olla jossain maarin puutteellinen. Nidin ollen tydtaisteluita
on todennakoisesti enemman kuin EK:n tyodtaistelutilasto kuvaa.

Tyotaistelutilaston kattavuuden parantamiseksi ja tietosisallon taydentamiseksi
tyotaistelutilastointia on uudistettu vuoden 2009 alusta. Uusina tietoina kysytaan myos tietoja
tyotaistelu-uhista seka tyodtaistelujen ja tyodtaistelu-uhkien vaikutuksista.

EK:n tyotaistelutilasto ei sisalla jarjestaytymattémien tyonantajien eika julkisen sektorin
tyotaisteluita.
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