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Uusi tydaikalaki (872/2019) tulee voimaan 1.1.2020. Tassa muistiossa
kaydaan lapi keskeisimmat muutokset ja uudistukset, jotka sisaltyvat uu-
teen tydaikalakiin (HE 158/2018, TyVM 17/2018).

Tyobaikalain soveltamisala on yleinen. Lakia sovelletaan seka tyo- etta
virkasuhteen perusteella tehtavaan tyéhon. Alle 18-vuotiaan tekemasta
tyosta saadetaan lisaksi nuorista tyontekijoistd annetussa laissa
(998/1993).

Poikkeukset soveltamisalasta (2 8)

Saannoksen perusrakenne on uudistunut. Jos tybaikalain soveltamatta
jattdmisesta ei ole saadetty erikseen, siitd poikkeaminen edellyttaa aina
tyontekijdn tybaika-autonomiaa seka vahintdaan yhden saannoksessa
mainitun lisakriteerin tayttymista. Tyoaika-autonomia on tyontekijalla,
jonka tybaikaa ei ennalta maaritella eika tybajan kayttda valvota ja joka
siten voi itse paattaa tydajastaan. Tydaika-autonomiaa arvioitaessa mer-
kityksellista on tyontekijan tosiasialliset mahdollisuudet vaikuttaa tydai-
kansa pituuteen ja sijoitteluun eika esimerkiksi tydésopimuksen kirjauk-
sella ole ratkaisevaa merkitysta.

Saannoksessa maaritelladn tyhjentavasti ne tilanteet, joissa tybaika-au-
tonomian vaatimuksen tayttyessa tydaikalakia ei sovelleta tyontekijaan.
Luettelon 1 kohdan mukaan ty6aikalakia ei sovelleta tyéhon, jota siihen
kuuluvien tehtavien ja muutoin tyontekijan aseman perusteella on pidet-
tava yrityksen, yhteison tai saation taikka sen itsenaisen osan johtami-
sena tai tallaiseen johtamistehtavaan valittomasti rinnastettavana itse-
naisena tehtavana.

Hallituksen esityksen mukaan arvio johtajien kuulumisesta tyoaikalain
soveltamisalaan tehd&éan tydntekijan tosiasiallisen aseman ja tehtavien
luonteen perusteella. Merkitysta on johtajan asemalla organisaatiossa,
tyotehtavilla, palkkauksella suhteessa alaisiin ja muihin tyontekijoihin
seka hanen toimintaoikeuksillaan, vastuusuhteillaan organisaatiossa
sekd mahdollisuuksillaan vaikuttaa itse ty6aikaansa niin, ettei hanella
kaytanndssa ole ennalta maariteltya sdannollista tydaikaa. Luettelon 1
kohta vastaa vanhaa lakia.

Luettelon 4 kohdan mukaan ty6aikalain soveltamisalan ulkopuolella on
ty0, jota siihen liittyvien toiminnan erityispiirteiden vuoksi tehdaan sellai-
sissa oloissa, ettei voida katsoa ty6nantajan asiaksi valvoa siihen
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kaytettavan ajan jarjestelyja. Tydelaméa- ja tasa-arvovaliokunnan perus-
telujen mukaan kyse voisi olla esimerkiksi tilanteesta, jossa tyd tehdaan
kokonaan tai lahes kokonaan ty6nantajan valvonnan ulottumattomissa
muualla kuin kiinteassa toimipisteessa, tai jos on kyse tyosta, joka on
luonteeltaan liikkuvaa tai jossa tytaika maaraytyy suurelta osin tyonteki-
jan suoraan asiakkaan kanssa sopimien aikataulujen perusteella. Esi-
merkki taman tyyppisesta tyosta on kauppaedustajan tai hdneen rinnas-
tettavassa asemassa toimivan tyd seka kiinteistovalittajan tyo.

Kotona tehtavaa tytta koskeva poikkeus on poistettu uudesta laista ja
kotity6 kuuluu lain perustelujen mukaan lahtékohtaisesti uuden lain pii-
riin. Kyse voi kuitenkin olla kyse sellaisista olosuhteista, joissa tayttyvéat
seka tyo-aika-autonomia ettéa 4 kohdan kriteerit, jolloin kotityontekija jaa
talla perusteella lain soveltamisalan ulkopuolelle.

Pykalan 3 momentti on uudenlainen. Momentin mukaan tydaikalakia ei
sovelleta ty6hon, jossa noudatettavasta tydajasta sdadetaan erikseen.
Tallaisia lakeja ovat esimerkiksi merity0aikalaki (296/1976) ja ty0ajasta
kotimaan liikenteessa annettu laki (248/1982). Lisaksi lakia ei sovelleta
tydntekijoihin, joille on valtakunnallisella tydehtosopimuksella (34 8) ko-
konaisuutena arvioiden turvattu taman lain lepoaikoja ja enimmaistyoai-
kaa vastaava suoja, jos kyse on:

1) opetus- ja tutkimushenkildstosta, jolla on tyon luonteen vuoksi
oikeus paattaa olennaisesta osasta tydaikaansa;

Hallituksen esityksen mukaan soveltamisalapoikkeuksen piiriin
kuuluisi sellainen koulussa, oppilaitoksessa tai korkeakoulussa
tyoskenteleva opetushenkildsto, joka opetustehtavissa paattaa it-
sendaisesti muun muassa opetuksen suunnitteluun ja valmisteluun
seka jalkitoihin, kuten kokeiden tarkistamiseen ja korjaamiseen
littyvasta tyobajan sijoittelusta ja tyontekopaikasta.

2) metsd-, metsanparannus- tai uittotydsta tai niihin liittyvasta
tyostd, lukuun ottamatta maastossa tehtavaa koneellista metsa-
tai metsdparannusty6ta ja puutavaran lahikuljetustyota;

3) Rajavartiolaitoksen henkilostosta tai luotsauslaissa
(940/2003) tarkoitetuista tehtavista.

Pykéalan 4 momentin mukaan tyoaikalakia ei sovelleta voittoa tavoittele-
mattomassa yhteisdssa tyoskentelevan tydntekijan tyohon siltéa osin, kun
han osallistuu tapahtuma-, kilpailu- tai leiritoimintaan, josta on sovittu
valtakunnallisella tydehtosopimuksella (34 8), joka turvaa tyontekijalle
taman lain lepoaikoja ja enimmaistydaikaa vastaavan suojan. Lain esi-
toiden mukaan tallaista valtakunnallisessa ty6ehtosopimuksessa sovit-
tua leiritoimintaa jarjestavat muun muassa partiot, urheiluseurat, lajiliitot
ja seurakunnat.
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Tybaikaa on tyohon kaytetty aika ja aika, jolloin tyontekija on velvollinen
olemaan tyontekopaikalla tybnantajan kaytettavissa.

Samoin kuin vanhassa laissa, matkustaminen ei lahtékohtaisesti ole tyo-
aikaa. Matkustamiseen kaytetty aika luetaan kuitenkin tybaikaan, jos sita
on samalla pidettava tydsuorituksena. Téallainen tulee kyseeseen esi-
merkiksi sellaisen tydntekijan, kuten asentajan tai kodinhoitajan koh-
dalla, joka joutuu tyopaivan aikana likkumaan eri toimipisteiden tai tyo-
kohteiden valilla. Lisaksi matkustaminen on tyésuoritus myads silloin, kun
tyontekijalle annetaan kuljetustehtava.

Lepoaikaa on aika, joka ei ole tybaikalain mukaista tybajaksi luettavaa
aikaa. TyOnantajalla voi olla tydsopimukseen tai tyéehtosopimukseen
perustuva velvollisuus maksaa palkkaa tai korvausta myds joiltain tyoai-
kalain mukaisilta lepoajoilta.

Rajanvetoa tydajan ja lepoajan vélilla joudutaan valilla tekemaan erilais-
ten tydsidonnaisten koulutusten, virkistystilaisuuksien ja muun tyénanta-
jan jarjestdman toiminnan osalta. Keskeisté arvioinnissa on tallaisen toi-
minnan vapaaehtoisuus. Lahtokohtaisesti esimerkiksi tyontekijan pereh-
dyttaminen, pakolliseen koulutukseen osallistuminen ja pakolliseen ter-
veystarkastukseen osallistuminen kuuluvat tydaikaan. On kuitenkin huo-
mattava, etta suuri osa koulutuksista ei kuulu tydaikaan osallistumisen
vapaaehtoisuuden vuoksi.

Vapaaehtoiset virkistyspéivat ja muut tapahtumat, joissa tyontekijan ei
odoteta tekevan ty6ta, kuuluvat tydajan ulkopuolelle. My6s henkildston
edustajien luottamustehtavien hoitamiseen kayttaméa aika ei ole tydai-
kaa, silla luottamusmies ei silloin ole tybnantajan kaytettavissa.

Uutena lakiin on kirjattu velvollisuus ehkaisté ty6ajan ulkopuolella tapah-
tuvaan matkustamiseen liittyvaa liiallista rasitusta. Tama ei kuitenkaan
tarkoita uutta velvollisuutta, silla saannoksessa vain viitataan tyoturvalli-
suuslain (738/2002) saannoksiin.

Voimassa olevan lain tapaan tytnantaja ja tyéntekija saavat sopia lepo-
aikaan sijoittuvasta varallaolosta ja varallaolokorvauksesta. Varallaolo-
korvauksen maara tai sen maaraytymisperusteiden seka varallaolon eh-
tojen on oltava tyontekijan tiedossa sopimusta tehtaessa.

Varallaoloaika ei lAhtokohtaisesti ole ty0aikaa. Poikkeuksena on kuiten-
kin se, jos tyontekijan on oleskeltava tydpaikalla tai sen valitttmassa
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laheisyydessa. Oikeuskaytannodssa on kiinnitetty talta osin huomiota sii-
hen, missa ajassa tyontekijan pitaa olla tyopaikalla (kts. KKO 2015:48 ja
KKO 2015:49). Kun tydntekija kutsutaan varallaoloaikanaan tyéhon, sii-
hen kaytetty aika on tydaikaa. Tassé mielessa on tarked huomata varal-
laolon ero tyopaikalla paivystamiseen, joka on aina tydaikaa.

Uuden tyoaikalain 3 luku sisaltaa lakiin perustuvat saannollisen tydajan
jarjestelya koskevat saannokset. Yleissaannon mukaan saanndllinen
tybaika on enintdan kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia vii-
kossa. Viikoittainen ty6aika voidaan kuitenkin jarjestaa keskimaarin 40
tunniksi enintdén 52 viikon ajanjakson aikana ylittamatta kahdeksan tun-
nin saannollista paivittaista tydaikaa.

Vuorotyd on yksi sdannoéllisen tydajan jarjestamistapa. Koska laissa ei
saadeta tyon laatua koskevia edellytyksia vuorotyén kaytélle, vuorotyd
on kaytossa kaiken laatuisessa tydssa ja alasta riippumatta. Jotta kyse
olisi vuorotydsté, vuorojen on vaihduttava saanndéllisesti ja muututtava
ennakolta sovituin ajanjaksoin. Vuorojen katsotaan vaihtuvan saannolli-
sesti, kun vuoro jatkuu enintédén yhden tunnin yhdessa tyohon sijalle tul-
leen vuoron kanssa tai kun vuorojen valiin jaa enintd&n yhden tunnin
aika.

Lain 34 8:n mukaan ty6ehtosopimuksella on mahdollista poiketa laajasti
saannollista tydaikaa koskevista saannoksista, kunhan tyoaika tasoittuu
40 tuntiin kaytossa olevalla tasoittumisjaksolla.

Jaksotydsséa tydaika on jarjestetty siten, ettd se on kolmen viikon pitui-
sena ajanjaksona enintdan 120 tuntia tai kahden viikon pituisena ajan-
jaksona enintdan 80 tuntia. Jaksotyoté voidaan kayttaa vain laissa saa-
detyissa toissa.

Saannoksen tyhjentava luettelo toistd, joissa saadaan kayttaa jakso-
tyotd, on uudistettu vanhan tyoaikalain yksityiskohtaisesta luettelosta
yleisempéaan ja laajempaan muotoon vastaamaan tyéelaman muutosten
tarpeeseen. Ennen luettelo perustui pitkalti silhen, millaisessa laitok-
sessa tai yrityksessa tyota tehdaan. Uudessa luettelossa ratkaisevaa on
sen sijaan se, minkalaisesta tyosta tai toiminnasta on kysymys.

Jatkossa jaksotyOaikaa voidaan kayttaa liséksi muiden luettelossa mai-
nittujen tehtavien ja toimintojen kaynnissa pitdmiseksi valttamattomissa
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tukitoiminnoissa (8 kohta). Luettelossa mainitut ty6t ovat luonteeltaan
sellaisia, joita toimintojen jatkuvuuden vuoksi on tehtava 24 tuntia vuo-
rokaudessa seitsemana paivana viikossa tai ainakin paaosan vuorokau-
desta.

Lahtokohtaisesti yotyon teettdminen on edelleen kiellettyd. Yoty6ta on
jatkossakin tyd, jota tehd&én kello 23:n ja 6:n valisena aikana. Valtakun-
nallisella tybehtosopimuksella (34 8) on kuitenkin mahdollista poiketa yo-
tyon sijoittumisesta tyodaikadirektiivin (2003/88/EY) sallimissa rajoissa
niin, etta yotyoksi maaritetdan seitseman tunnin aika, johon on sisally-
tettava kello 24 ja 05 valinen aika.

Periaatteellisesti suuri muutos vanhaan lakiin on se, etta yotyonrajoituk-
set eivat enda koske tilapaisesti teetettavaa yotyota. Tilapainen yoty6 on
jatkossa mahdollista tilanteessa, jossa tyOnantajan tavanomainen toi-
minta sindnsa sijoittuu paivasaikaan, mutta tyénantajalle syntyy luon-
teeltaan satunnainen tarve teettaa ty6ta yodaikana.

Tyobaikalain 8 8:n 2 momentissa sdadetdan tilanteista, joissa saannol-
listd yotyota saa teettda. Momentin luetteloa on yksinkertaistettu van-
hasta ty0aikalaista mm. niin, ettei yotyon teettamispaikkoja ole en&é yk-
siloity.

Luettelon 2 kohdan mukaan yo6tyota saa teettda nykyaén vuorotydssa
riippumatta siitd, onko tyo jarjestetty kahteen, kolmeen tai useampaan
vuoroon. Nain ollen y6tyd on sallittua silloinkin, kun tyd tehdaan kah-
dessa, esimerkiksi 12 tunnin vuorossa.

3 kohdan mukaan yoty6ta olisi mahdollista teettdéd sellaisessa huolto- ja
korjaustytssé, joka on valttamatonta tydnantajan saanndéllisen toimin-
nan yllapitamiseksi. Tallaisia toimia ovat hallituksen esityksen peruste-
lujen mukaan muun muassa yrityksen tuotantovalineiden huolto- ja kor-
jaustyot yrityksen kannalta tarkoituksenmukaisimpana ajankohtana.

4 kohdan mukaan yotyota saa teettda tyossa, jota ei voi tehda samanai-
kaisesti tyOpaikalla tehtdvan saanndllisen tyon kanssa. Lain esitdiden
mukaan téallaisina téina voidaan pitaa t6itd, jotka esimerkiksi tydsta ai-
heutuvan melun tai pélyn vuoksi haittaavat sdannéllisen tyon tekemista.
Perusteena voi toimia my6s tyoturvallisuus tai asiakkaiden turvallisuus.

My0s pykalan 5 momentin saantely perakkaisten yovuorojen enimmais-
maarasta poikkeaa vanhasta tydaikalaista. Jaksotydssa ja keskeytymat-
tomassa vuorotyossa tyontekijalla saa tyovuoroluettelon mukaisesti teet-
tad perakkain enintaan viisi sellaista vuoroa, jossa vahintdén kolme tun-
tia sijoittuu kello 23:n ja 6:n valiseen aikaan, mink& jalkeen hanelle on
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annettava vahintdan 24 tunnin yhtenainen vapaa. Edella tarkoitettuja
vuoroja saa teettdd perakkain viela kaksi, jos tyontekija antaa suostu-
muksensa molempiin erikseen. Vanhan ty6aikalain mukaan tyontekijalla
sai teettaa perakkain enintdén seitseman tyévuoroa yo6tyota.

Erityisen vaarallisessa tai ruumiillisesti tai henkisesti huomattavan rasit-
tavassa tyossa tydaika saa olla enintdédn kahdeksan tuntia sellaisen 24
tunnin aikana, jona tyontekija tekee yotyota. Valtioneuvoston asetuksella
voidaan antaa tarkemmat sdannokset tai tydehtosopimuksella tarkem-
mat maaraykset siita, milloin tyota on pidettava erityisen vaarallisena tai
ruumiillisesti tai henkisesti huomattavan rasittavana.

Lain 34 8:n mukaan valtakunnallisella tytehtosopimuksella voidaan jat-
kossa poiketa yotyon sijoittumisesta direktiivin sallimissa rajoissa. Tyo-
aikadirektiivissd edellytetaan, ettd kansallisesti maaritetdan yotyoksi
seitseman tunnin aika, johon on sisallyttava kello 24 ja 05 valinen aika.

Niin ik&&n aluehallintovirasto voi lain 39 §:n mukaan myontaa poikkeus-
luvan sdéanndllisen yotydn tekemiseen tydssa, joka on toiminnan luon-
teen vuoksi valttamatonta tehda yolla ja jota ei voida vaikeuksitta teettaa
pelkastaan paivasaikaan.

TyOnantajan ja tydntekijan sopimukseen perustuva saanndllinen tydaika (11 8)

Liukuva tydaika (12 8)

TyOnantaja ja tyontekija saavat sopia vuorokautisen saannoéllisen tyo-
ajan pidentamisesta enintaan kahdella tunnilla, jollei tydssa sovelletta-
van tydehtosopimuksen sédanndllisesta tybajasta sopimista koskevista
maarayksista muuta johdu. Viikoittaisen saanndllisen tytajan tulee tal-
|6in tasoittua enintd&n 40 tunniksi enintddn neljan kuukauden ajanjakson
aikana. Viikoittainen saanndllinen tydaika saa olla enintdén 48 tuntia.

Sopimus saadaan tehda toistaiseksi voimassa olevaksi tai maaraaikai-
sena. Toistaiseksi voimassa oleva ja vahintdan kahden viikon pituinen
maaraaikainen sopimus on tehtava kirjallisesti.

Pykalan 3 momentin mukaan toistaiseksi tehty sdanndllista tytaikaa
koskeva sopimus on irtisanottavissa paattymaan tydajan tasoittumisjak-
son paattyessa. Vuotta pidempi maardaikainen sopimus voidaan irtisa-
noa neljan kuukauden kuluttua sopimuksen tekemisesta niin kuin tois-
taiseksi tehty sopimus.

Tybnantajan ja tyontekijan valiseen sopimukseen perustuva liukuvaa
tybaikaa koskeva sddnnts vastaa pdadapiirteittdin vanhan tydaikalain
saantelya. Uuden ty6aikalain 12 8:n 2 momentin mukaan liukuvassa tyo-
ajassa saannodllistda vuorokautista tybdaikaa Iyhentdd tai pidentaa
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liukuma-aika, joka saa olla enintédén nelja tuntia vanhan lain kolmen tun-
nin sijaan.

Liukumia voidaan sijoittaa kokonaisuudessaan tyopaivan alkuun tai kiin-
tedn tybajan paattymisen jalkeiseen aikaan tai niin, etta liukumia kayte-
tddn seka paivan aluksi ettd paivan paatteeksi. Uudistuksena lain esi-
toissa mainitaan mahdollisuus sopia liukuma-ajan sijoittumisesta myos
siten, etta tyontekijalla on mahdollisuus jakaa tyopéiva kahteen osaan
niin, etta kiintedn osan ja myéhemman tyon valilla on keskeytys. Sopia
voidaan esimerkiksi siita, etta liukuma on kaytdssa kello 20:n ja 22:n va-
lisend aikana eika vain valittomasti normaalitybajan paattymisesta lu-
kien, mik&a helpottaa mm. tyon ja perhevelvollisuuksien yhteensovitta-
mista.

Liséksi 2 momentin mukaan viikoittainen saanndllinen tydaika saa olla
keskimaarin enintd&n 40 tuntia neljan kuukauden seurantajakson ai-
kana, joka voidaan ylittaa tai alittaa liukumarajojen puitteissa. Seuranta-
jakson paattyessa ylitysten kertyma saa olla enintddn 60 tuntia ja alitus-
ten maara enintaan 20 tuntia. Neljan kuukauden seurantajakso vastaa
18 §:n mukaista enimmaistydajan tasoittumisjaksoa.

Seurantajakson aikana ty6aikasaldo voi olla 60 tuntia korkeampi, kun-
han kertyma laskee jakson paattyessa sallittuun enimmaismaaraan. Hal-
lituksen esityksen mukaan tama tarkoittaa kaytanndssa sita, etta seu-
rantajakson loppupuolella tydnantaja ei voi edellyttdd tyontekijalta kiin-
tean tybajan ylittavia tunteja tai jos tyota on tehtéava tuolloin, tydnantajan
on annettava maarays ylityon tekemiseen. Ylityona tehtyja tunteja ei
lueta tydaikasaldoon. Alitusten enimmaismaara saa puolestaan olla
enintdan 20 tuntia neljan kuukauden seurantajakson paattyessa.

Enimmaiskertymasta, neljan kuukauden tasoittumisjaksosta ja tydaika-
saldon ylitysten ja alitusten maarasta voidaan 34 8:n mukaan sopia val-
takunnallisten osapuolten vélisella tytehtosopimuksella.

Tyobaikalain joustotybaikaa koskeva 13 § on uusi. Kysymykseen tulee
tehtavat, jotka eivat padasiassa ole sidottuja tiettyyn vuorokaudenai-
kaan, viikonpaivaan tai tyontekopaikkaan. Lain esitdiden mukaan jous-
totyOajan kayttoala kasittaisi esimerkiksi sellaisen asiantuntijatyon, jossa
tyohon kaytettya aikaa lahtokohtaisesti seurataan, mutta jossa tyénan-
taja ja tyontekija sopivat siita, etta tydn tekeminen voi padasiassa ajoit-
tua ja sijoittua tyontekijan maaraamalla tavalla. Tyoajan tarkan sijoittelun
asemesta tybnantaja voi maaritella tehtavat ja niitéd koskevat tavoitteet,
mutta tyon suorittamisen paikan ja ajankohtien tulisi olla p&éaosin tyonte-
kijan itsensa paatettavissa.
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Joustotydaikaa koskevan 1 momentin mukaan ty6nantaja ja tyontekija
saavat tybehtosopimuksen sadannollisen tybajan pituutta ja sijoittamista
koskevista maarayksista poiketen sopia joustotybaikaa koskevasta tyo-
aikaehdosta, jonka mukaan vahintddn puolet tydajasta on sellaista,
jonka sijoittelusta ja tydntekopaikasta tyontekija voi itsendisesti paattaa.

Joustotydaikaa koskevassa sopimuksessa on sovittava ainakin:
1) paivista, joille tydntekija saa sijoittaa tydaikaa;

Lahtokohtana on, etta tyota tehtaisiin vain arkipaivisin. Sopia voi myods
siita, ettad tyota tehdaan useampana kuin viitena paivana viikossa tai vas-
taavasti, ettd tehtaisiin vain esimerkiksi neljapaivaista viikkoa. Sovitta-
essa on myds mahdollista teettaa sunnuntaityota.

Korvaus maaraytyy sen mukaan, onko tyontekijalla mahdollisuus paat-
tdd vapaasti tydajan sijoittelusta sunnuntaille. Jos tyontekijalla on va-
paus valita, tekeekd han kyseisen tyon arkipaivand vai sunnuntaina,
maksettaisiin sunnuntaina tehdysta tyosta normaali palkka. Jos taas
tybnantaja edellyttaa tyoskentelyé sunnuntaina, tulee siitd aina maksaa
20 8:n mukainen sunnuntaityokorvaus.

2) viikkolevon sijoittamisesta;

Sopimuksella voidaan sulkea tydajan sijoittelun ulkopuolelle esimerkiksi
sunnuntai, jolloin tyénantaja tietad, ettd tyontekijan viikkolepo sijoittuu
aina sunnuntaille. Tyénantaja ja tyontekija voivat myos sopia siita, etta
tyontekija voi tyoskennelld kaikkina viikonpéaivina. Talldin tybnantajan tu-
lee seurata viikoittaisen vapaan toteutumista 32 §:n 2 momentissa saa-
dettyjen ilmoitusten perusteella ja tarvittaessa puuttua tyontekijan tyo-
ajan sijoitteluun. Viimesijaisena vaihtoehtona tyonantaja voi irtisanoa
joustotyota koskevan sopimuksen.

3) mahdollisesta kiintedsta tydajasta, ei kuitenkaan sen sijoittumisesta
kello 23:n ja 06:n vdliselle ajalle;

Kiinte& tydaika voi olla osa paivasta tai esimerkiksi tietty paiva viikosta,
silla tydnantajalla voi olla tarve ajoittain edellyttaa tyontekijdiden lasna-
oloa tai tavoitettavuutta.

4) sovellettavasta tybajasta joustotydaikaa koskevan sopimuksen paat-
tymisen jalkeen.

Koska joustotydaikaa koskeva sopimus on pykélan 3 momentin mukaan
irtisanottavissa, on sovittava myds siita tydajasta, jota tydsuhteessa nou-
datetaan siind tapauksessa, etta joustotybaikaa koskeva sopimus lak-
kaa olemasta voimassa. Jos joustotyOajan sijalle tulevasta tybajasta ei
ole sovittu mitdan, lahtékohtana on, ettd tydsuhteessa on siind
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tapauksessa noudatettava tydaikalain tai tydehtosopimuksen mukaista
yleistybaikaa.

Viikoittainen sdannollinen tybaika saa joustotyOajassa olla keskimaarin
enintaan 40 tuntia neljan kuukauden ajanjakson aikana. Tyontekija voi
esimerkiksi tehda valilla pidempiad paivia ja vastaavasti pitdd pidempia
vapaajaksoja. Joustotybaikaa ei voi kayttda sdannoéllisen yotyon teetta-
miseen edes silloin, kun kyseessa olisi muutoin 8 8:ssa sallittu tehtava.

JoustotyOaikaa koskeva sopimus on tehtéava kirjallisesti ja se voi samalla
toimia 30 8:ssa tarkoitettuna tyovuoroluettelona. Joustotyfaikaa kos-
keva sopimusehto voidaan irtisanoa paattymaan kuluvaa tasoittumisjak-
soa seuraavan jakson lopussa. Kyse ei ole tyésopimuslain 7 luvun mu-
kaisesta tydsopimuksen irtisanomisesta, joten irtisanomiseen ei tarvita
erityista perustetta.

Lain 34 8:n 1 momentin mukaan valtakunnallisella tydehtosopimuksella
on mahdollista sopia, etta joustotydajassa sdannollinen tytaika saa kes-
kimaarin olla enintdan 40 tuntia viikossa enintdan 26 viikon ajanjakson
aikana. TyOehtosopimuksella ei kuitenkaan voi rajoittaa joustotybajan
kayttamista.

My0s tybaikapankkia koskeva sdaannds on uusi. Tydaikapankilla tarkoi-
tetaan tydaikalaissa ty6- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelmaa, jolla
tyOaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia
etuuksia voidaan saastaa ja yhdistaa toisiinsa. Tyonantaja ja luottamus-
mies tai jos sellaista ei ole valittu, luottamusvaltuutettu tai muu tyénteki-
joiden edustaja taikka henkilosto tai henkilostoryhma yhdessa saavat
sopia kirjallisesti tybaikapankin kayttdonotosta. Edustajan tekema tydai-
kapankkia koskeva sopimus sitoo niita tyontekijoitd, joita edustajan kat-
sotaan edustavan.

Vahimmaissisalto
Pykalan 2 momentissa sdédetddn tydaikapankkisopimuksen vahim-
maissisallostd, josta sopiminen on edellytys tydaikapankin kayttamiselle.

Sopimuksessa on sovittava ainakin:

1) siitd, mita 3 momentissa saadettyja erid tybaikapankkiin voidaan siir-
taa;

Kts. lisatietoja alempana kohdasta "Tyoaikapankkiin siirrettavat erat".

2) sadastamisrajoista;
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Saastamisrajojen yhteydessa on huomioitava alla esiteltava rajaus kos-
kien aikamaaraiseksi muutettua enimmaismaarad, jota enempaa tyoai-
kapankkiin ei saa saastaa.

3) tybaikapankin lakkaamisesta ja lakkaamishetkella tydaikapankissa
olevien erien korvaamisesta;

On sovittava, milla menettelylla ty6aikapankki lakkautetaan ja mita ta-
pahtuu tydaikapankkiin saastetylle ajalle, kun sopimus ei enda vastaa
osapuolten tarpeita. Jos osapuolet eivéat kaikesta huolimatta ole sopineet
tybaikapankin purkumenettelysta, tytaikapankkiin sdastetty aika on an-
nettava palkallisena vapaana tai korvattava rahana purkamisajankohdan
tyontekijan saanndllisen tybajan kokonaispalkan perusteella 23 8:ssa
saadetylla tavalla.

4) vapaan kayttdmisen periaatteista ja menettelytavoista, joilla tytaika-
pankkiin sdastettya aikaa pidetdén vapaana.

Voidaan sopia esimerkiksi siita, ettd vapaat olisi tarkoituksenmukaista
kayttad kesaloman yhteydessa tai muuna tyOnantajan toiminnan kan-
nalta kiireettomina aikoina.

Tyo6aikapankkiin siirrettavat erat

Kohdassa 1 mainitun 3 momentin mukaan tyéntekijan kutakin kertaa var-
ten tai maaratyksi lyhyehkoksi maardajaksi antamalla suostumuksella
tybnantaja voi siirtaa tydaikapankkiin:

1) lisé- ja ylity6tunteja;

2) liukuvaan tyoaikajarjestelmaan kertyneité ty6tunteja enintd&n 60 tun-
tia neljan kuukauden seurantajakson aikana;

Tyoaikapankkiin siirtdmisella ei ole vaikutusta 12 §:n mukaisiin liukuma-
rajoihin, ja pankkiin siirtAminen tulee ottaa huomioon arvioitaessa liuku-
man enimmaismaaraa seurantajakson lopussa.

3) lakiin tai sopimukseen perustuvia rahamaaraisia etuuksia sen jalkeen,
kun ne on ensin muutettu aikamaaraisiksi.

Lain esitdéiden mukaan, jos esimerkiksi tyontekijdn rahamaarainen etu
olisi 100 euroa ja hanen tuntipalkkansa olisi 10 euroa, ty6aikapankkiin
voitaisiin siirtaa 10 tuntia. Kun tyontekija aikanaan kayttaa tydaikapank-
kiin talletettua aikaa vapaana, hanelle maksetaan tunneista vapaan pi-
toajankohdan mukaista saannénmukaista palkkaa.

Tyo6aikapankkiin siirrettdva rahamaarainen etu voi perustua lakiin, ty6-
ehtosopimukseen tai tydnantajan ja tyontekijan valiseen sopimukseen.
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Rahamaaraiset tybaikapankkiin sdastettavat etuudet voivat olla esimer-
kiksi lisa- ja ylitybstd maksettavia korvauksia, sunnuntaityon korotus-
osia, korvausta viikkolevon saamatta jadmisesta, tydajan lyhennysrahaa
tai lomarahaa.

TyoOaikapankkiin ei kuitenkaan saa siirtaa saanndlliselta tydajalta mak-
settavaa palkkaa, kulukorvauksia tai korvausluonteisia saatavia eika ra-
hamaaraista etuutta sen jalkeen, kun se on erdantynyt maksettavaksi.
Tyobaikapankkiin saastetty tybaikakertyma ei saa myoskaan kalenteri-
vuoden aikana kasvaa yli 180 tuntia eika tydaikapankin kokonaiskertymé
ylittdd kuuden kuukauden tydaikaa vastaavaa maaraa. Hallituksen esi-
tyksen perustelujen mukaan vertailu on tehtava edellisen kalenterivuo-
den lopun saldotilanteeseen. Ty®aikapankkiin voi siirtda enintaan tyon-
tekijan kuuden kuukauden sdannollista tydaikaa vastaavan maaran.

Siirrettdessa 3 momentissa tarkoitettuja eria tyoaikapankkiin niiden lakiin
tai sopimukseen perustuvat vapaan antamista tai edun erdaantymista
koskevat ehdot korvautuvat tytaikapankkijarjestelman ehdoilla. Saan-
nds tarkoittaa lain esitdiden mukaan sita, etta vaikka ty6ehtosopimuk-
sessa olisi sovittu lomarahan erdéntymisestéd 30.6. mennessa, lomara-
haa vastaava vapaa-aika voidaan siirtdaa tyoaikapankkiin ja pitaa va-
paana mydhemmin, kunhan siirrosta sovittaisiin ennen erdantymista.
Vapaan ajalta maksettava palkka eraéntyisi vapaata pidettaessa.

Tyo6aikapankkiin saastetyt vapaat

Tyontekijalla on oikeus saada tybaikapankkiin sdéstettya vapaata vahin-
taan kaksi viikkoa kalenterivuodessa. Jos tybaikapankkiin on saastetty
vapaata yli kymmenen viikkoa, tyontekijalla on kuitenkin oikeus saada
vuodessa vapaata vahintaan viidesosa tybaikapankin kertymasta. Tyon-
antajan on tyontekijan vaatimuksesta annettava vapaa seuraavan kuu-
den kuukauden aikana. Jos tybnantaja maarad vapaan ajankohdan,
tyontekijalla on niin vaatiessaan oikeus saada vapaan sijasta korvaus
rahana.

Tyoaikapankkia koskevat tydehtosopimusmaaraykset

Valtakunnallisessa ty6ehtosopimuksessa saadaan sopia tydaikapankkia
vastaavasta jarjestelysta tai muusta vastaavasta jarjestelystd, joka voi-
daan laissa tarkoitetun tydaikapankin sijasta ottaa kayttéon. Tytehtoso-
pimuksella ei saa kuitenkaan kieltaa ty6aikapankin kayttamista. Lakiin
perustuva tydaikapankki on vaihtoehtoinen niissé tilanteissa, joissa tyon-
antajaa sitovassa tydehtosopimuksessa on tydaikapankkimaarayksia.

Tybehtosopimuksessa tarkoitettuun jarjestelyyn sovelletaan yksin-
omaan tydehtosopimuksen asiaa koskevia maarayksia ja lakisaateiseen
tybaikapankkiin sovelletaan yksinomaan taman pykalan saannoksia. La-
kisdateinen tyOaikapankki voidaan ottaa kayttoon vain
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tydehtosopimuksessa tarkoitetun tyfaikapankin sijasta, joten kaytossa
oleva tydehtosopimukseen perustuva tydaikapankki tulee lakkauttaa en-
nen uuden perustamista.

Lyhennetty tybaika (15 8)

Lisa- ja ylity6 (16 8)

S&annos vastaa vanhan tybaikalain mukaista sd&nnoésta siihen lisattya
4 momenttia lukuun ottamatta. Momentin mukaan tyénantajan on kiel-
taytyessdan 1 tai 3 momentin mukaisen osa-aikatyon jarjestamisesta pe-
rusteltava kieltaytymisensa. Lain esitdiden mukaan saannds koskee
seka tyontekijan esittamaa pyyntoa lyhentaa tydaikaansa sosiaalisista ja
terveydellisista syista etta tilannetta, jossa tyontekija pyrkii jaamaan osit-
taiselle varhennetulle vanhuuselakkeelle tai osatyokyvyttomyyselak-
keelle.

Lisé- ja ylityon tekeminen edellyttdd tydnantajan aloitetta. Jos kaytbssa
on liukuva tybaika tai joustotydaika, lisa- ja ylityon tekemisesta on ni-
menomaisesti sovittava. Nain ollen tyontekijan omasta aloitteesta tehty
ty0 ei voi tulla lisa- tai ylityona korvattavaksi.

Yleistybaikaa noudatettaessa vuorokautista ylity6ta on tyd, joka ylittaa
kahdeksan tuntia vuorokaudessa. Viikoittaista ylity6ta on tyo, joka ylittaa
40 tuntia viikossa olematta vuorokautista ylity6ta. Jos on sovittu 40 tuntia
lyhyemmasta viikkotybajasta, lisatydta on tydvuoroluetteloon merkityn
saanndllisen tybajan lisdksi tehty tyd, joka ei ole ylityota.

Hallituksen esityksen mukaan vaihtelevan tydajan sopimuksissa tyonan-
tajalla on 30 8:n mukaan velvollisuus pyytaa tyontekijalta suostumus va-
himmaistydajan ylittavien tuntien merkitsemiseen tydvuoroluetteloon.
Talloin suostumuksen perusteella tydvuoroluetteloon merkityt tunnit ovat
saanndllista tybaikaa. Jos tyota on tarjottu vasta tydvuoroluettelon anta-
misen jalkeen, ndma tunnit ovat lisatyétunteja siihen saakka, kun ylityota
alkaa muodostua.

Kaytettaessa liukuvaa tyfaikaa vuorokautista ylityota on tyd, joka ylittda
kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja viikoittaista ylity6ta ty6, jota tehdaan
tyovuoroluettelon mukaisena vapaapaivana ja joka ylittaa 40 tuntia ole-
matta vuorokautista ylityota.

Ylity6ta on myds kiinte&n tydajan lisdksi tydnantajan maarayksesta tehty
ty®, jonka vuoksi 12 §:n 2 momentin mukainen enimmaiskertyma ylittyy
seurantajakson paattyessa. Hallituksen esityksen mukaan téllainen ti-
lanne voisi syntya, jos tyontekijan tydaikasaldo olisi seurantajakson lop-
pupuolella niin korkea, ettd hanen tulisi tasatakseen tydaikansa enintaan
60 tuntia ylittdvaan tydaikasaldoon tehda hyvin lyhyita tyopaivia. Jos
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tyonantaja talloin edellyttaa tyontekijaa tyoskentelemaan siten, ettei ha-
nelld olisi end& mahdollisuutta tasata ty6aikaansa liukumien puitteissa,
on kyse ylity6sta. Lisatyota on saannollisen tybajan lisaksi tehty tyo, joka
ei ole ylityota.

JoustotyOajassa ylityota ei yleensa synny, koska tyontekija paattaa itse
tybajastaan. Kaytettdessa joustotydaikaa vuorokautista ylitydta on tyo,
joka ylittdd kahdeksan tuntia vuorokaudessa tyonantajan nimenomai-
sesta pyynnosta ja viikoittaista ylityota on tyd, jota tehdaan joustotydso-
pimuksessa sovitun viikoittaisen vapaan aikana tyon olematta vuoro-
kautista ylityota. Lisatyota on saanndllisen tydajan lisaksi tehty tyo, joka
ei ole ylityota.

Tyontekijan suostumus (17 8)

Saannoksessa saadetaan niista edellytyksista, joilla tydnantaja voi teet-
taa tyontekijalla tyotd tydsopimuksessa sovitun ja tyovuoroluetteloon
merkityn saannollisen tydajan lisdksi seka teettaa tyéta sunnuntaina tai
kansallisena juhlapaivana. Paasaantona on, ettd ylityon teettdminen
edellyttaa tyontekijan kutakin kertaa varten erikseen antaman suostu-
muksen. Tyontekija voi kuitenkin tietyissa tilanteissa antaa suostumuk-
sensa maaratyksi lyhyehkdksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos se on tyon jar-
jestelyiden kannalta tarpeen. Tyontekijan on kuitenkin tiedettava sen jak-
son pituus, jota varten suostumus annetaan.

Tyontekijan suostumusta koskevaan pykalaan on otettu yksi lisays. Py-
kalan 5 momentin mukaan tybnantaja ja tyontekija saavat sopia, etta
tyonantaja voi ilman tyontekijan erikseen antamaa suostumusta teettaa
tyota, joka on valttaméatonta, jotta tydpaikan muut tydntekijat voivat tehda
tyota koko sdénndéllisen tybaikansa tai joka on vuorotydssa tarpeen tie-
tojen vaihtamiseksi tydvuorojen vaihtuessa (aloittamis- ja lopettamistyd).
Aloittamis- ja lopettamistydta saa teettaa enintaan viisi tuntia viikossa.

Hallituksen esityksen mukaan esimerkiksi ennen tuotannollisen toimin-
nan alkua saattaa olla tarpeen, etta osa tyontekijoista tulee muita aiem-
min valmistelemaan tyon aloittamista ja toisaalta tyopaivan paatyttya osa
j&& esimerkiksi suojaamaan koneita ja laitteita seka siirtaméaan tyovali-
neitd tai muita sellaisia sailytyspaikkoihin. Valttamattomyysedellytysta
on kuitenkin tulkittava suppeasti ja otettava huomioon se, etta tallainen
aloittamis- ja lopettamisty0 sijoittuu valittbmasti ennen muiden tydnteki-
joiden sdanndllisen tydajan alkua tai sen paattymisen jalkeen.

Tybajan enimmaismaara (18 8)
Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa keskimaarin 48:aa

tuntia viikkossa neljan kuukauden ajanjakson aikana. Jakso voidaan pi-
dentaa 12 kuukauteen tydehtosopimuksella (34 §8).
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Keskeinen muutos on se, etta uudessa laissa saadetaan tydajan enim-
maismaarastd, kun vanhassa laissa saadettiin ylitydn enimmaismaa-
rasta. TyOajan enimmaismaaraén lasketaan kaikki tehdyt ty6tunnit, oli-
vatpa ne saanndllista tydaikaa, lisatyota tai ylityota. Muutos pidentaé
vanhan lain mukaista enimmaistyGaikaa ja ty0aikaan sisaltyy myos ha-
tatyona seka aloittamis- ja lopettamistytna tehdyt tyétunnit. Enimmais-
maaraa laskettaessa huomioidaan aika, joka on lain 3 8:ssa saadettya
tybajaksi luettavaa aikaa.

Hatatyotd koskevat periaatteet sailyvat paaosin entiselladn. Poikkeuk-
sena on se, etta hatatyon paatyttya tydaika on kuitenkin tasoitettava
enintdan 18 §:ssa saadettyyn enimmaismaaraan (48 t / 4kk) ja tyonteki-
jalle on annettava korvaava vuorokausilepo seka korvattava menetetty
viikkolepo.

Sunnuntaitydn korotusosan antaminen vapaa-aikana (21 8)

Uuden tydaikalain mukaan myds sunnuntaitydhon perustuva korotusosa
on vaihdettavissa vapaaksi. Liséksi tydnantaja ja tyontekija voivat sopia,
ettd vapaa-aika siirretdan 14 8:ssa tarkoitettuun ty6aikapankkiin tai yh-
distetddn vuosilomalain (162/2005) 27 8:ssé tarkoitettuun sdastdvapaa-
seen.

Tyosopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson (22 §)

Paivittaiset tauot (24 8)

Saannos vastaa muutoin vanhaa saantelya, mutta koskee jatkossa
myo6s 13 §:ssda tarkoitettua joustotydaikaa.

Jos tyontekijan vuorokautinen yhtajaksoinen tydaika on kuutta tuntia pi-
dempi, eika tyontekijan tydpaikallaolo ole ty6n jatkumisen kannalta valt-
tamatonta, hanelle on annettava tyovuoron aikana saannéllinen vahin-
tadan tunnin kestava tauko, jonka aikana tyontekija saa poistua tyopaikal-
taan. Paivittaista taukoa ei saa sijoittaa tyopaivan alkuun eikd loppuun.
Vanhassa laissa kaytettiin termid paivittainen lepoaika.

Tybehtosopimuksen estamatta tybnantaja ja tyontekija voivat sopia ly-
hyemmasta, kuitenkin vahintd&n puolen tunnin pituisesta tauosta.
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Vuorokausilepoa koskevan 25 8:n mukaan tyontekijalle on annettava jo-
kaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana vahintaan 11
tunnin keskeytyméton lepoaika varallaoloaikana tehtya tyota lukuun ot-
tamatta. Uuden lain mukaan siis myos jaksotytssa paasaantona on 11
tunnin yhdenjaksoinen vuorokausilepo. Jaksotydssa vuorokausilepo
saadaan kuitenkin tyon jarjestelyihin liittyvista syista lyhentaa yhdeksaan
tuntiin. 24 tunnin jakso alkaa kulua jokaisesta yksittaisesta tyévuorosta.

Pykalan 4 momentin mukaan tyontekijalle on annettava 1 momentin no-
jalla yhdeksaan tuntiin lyhennetyn vuorokausilevon ja 2 tai 3 momentissa
tarkoitetun lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat seuraavan
vuorokausilevon yhteydessa tai jos se ei ole tydn jarjestelyista johtuvista
painavista syista mahdollista, niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin
14 vuorokauden kuluessa. Vanhaan lakiin verrattuna sé&dnngs on tiuken-
tunut. Korvaava lepoaika on annettava yhdenjaksoisena, eiké sita saa
sijoittaa varallaoloajalle.

Hallituksen esityksen mukaan 4 momentin mukaista korvaavaa vuoro-
kausilepoa ei tarvitse antaa silloin, kun liukuvaa tydaikaa tai joustotyoai-
kaa noudattava tyontekija on itse paattanyt vuorokausileponsa lyhenta-
misestd seitsemaan tuntiin. Vuorokausilevon lyhentamisesta johtuva
korvaava lepoaika ei lyhenna tyontekijan saanndllista tybaikaa, vaan se
voidaan antaa sellaisena saanndllisen tydajan ulkopuolella olevana ai-
kana, jolloin tyontekijalla ei ole muuta lepoaikaa, kuten paivittaista tau-
koa, vuorokausilepoa tai viikkolepoa.

Korvaava lepoaika voidaan antaa esimerkiksi seuraavan vuorokausi-
levon yhteydessa siten, etta tyontekija saa 11 tunnin lepoajan paatteeksi
aiemmin lyhennetyn vuorokausilevon puuttuvat tunnit. Korvaavana lepo-
aikana olisi siten annettava se maar4, jolla vuorokausilepoa on lyhen-
netty.

Tyo6aika on jarjestettava niin, etta tyontekija saa kerran seitseman paivan
aikana véahintaan 35 tunnin pituisen keskeytymattoman lepoajan. Nain
viikkolevon antamista ei ole enaa kytketty viikkoon, vaan seitseman pai-
van jaksoon. Hallituksen esityksen mukaan seitseman péaivan ajanjak-
soa ei tarkastella paivittain edeltavalta seitsemalta paivaltd (juokseva
tarkastelu), vaan jaksokohtaisesti siten, etta viikkolepo voisi sijoittua en-
simmaisen jakson alkuun ja seuraava vapaa seuraavan seitseméan pai-
van jakson loppuun. Nain ollen mahdollista olisi, etté viikkolepojen valilla
on enimmilladn 12 tydpaivaa. Viikkolepo tulisi antaa entiseen tapaan
sunnuntain yhteydessa, jos mahdollista.
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Tyontekijalle saadaan antaa 35 tunnin sijasta vahintddn 24 tunnin yh-
denjaksoinen vapaa kerran seitsemén paivan aikana, jos tyontekijan
vuorokautinen tydaika on enintédén kolme tuntia.

Tyo6vuoroluettelo on laadittava niin pitkalle ajanjaksolle kuin mahdollista,
kuitenkin vahintaan viikoksi. Pykalan 3 momentti on kokonaan uusi. Sen
mukaan tydssa, jossa saannollisen tydajan sijoittelu ei vaihtele, tai jossa
sovelletaan liukuvaa tai joustotytaikaa, tyévuoroluettelo saadaan kuiten-
kin antaa toistaiseksi voimassa olevana. Liukuvaa tydaikaa tai joustotyo-
aikaa koskeva sopimus korvaa tyévuoroluettelon silloin, kun siitd ilme-
nevat tyoajan sijoitteluun sovellettavat periaatteet.

Tybnantajan velvollisuus tydaikakirjanpidon yllapitamiseen vastaa paa-
saannoltaan vanhaa lakia. TyOnantaja voi jarjestaa tyoaikakirjanpidon
kahdella eri tavalla. Kirjanpitoon on merkittdva joko 1. sdanndéllisen tyo-
ajan tyotunnit, lisa-, yli-, hata- ja sunnuntaitydtunnit seka niista suoritetut
korvaukset tai 2. kaikki tehdyt tydtunnit seka erikseen yli-, hata- ja sun-
nuntaityGtunnit ja niista suoritetut korotusosat.

Noudatettaessa joustotydaikaa tyontekijan on palkanmaksukausittain
toimitettava tyonantajalle luettelo saanndllisen ty6ajan tekemistaan tun-
neista siten, etta siité ilmenevat viikoittainen tybaika ja viikkolepo. Tyon-
antaja on paasaannosta poiketen velvollinen kirjaamaan vain ndma tyon-
tekijan ilmoittamat tiedot tydaikakirjanpitoon. Tydnantaja tayttaa taman
velvollisuutensa silla, ettéd han vie tyontekijan ilmoittamat viikoittaiset tyo-
ajat tyGaikakirjanpitoon.

Saannoksen 3 momentin mukaan tydnantajan on pidettava kirjaa tyon-
tekijan tydaikapankkiin saastamista erista seka tyoaikapankkiin siirretty-
jen erien pitdmisesta vapaana.

Poikkeaminen tyoehtosopimuksella (34 8)

TyOaikalaki siséltaa paljon mahdollisuuksia sopia toisin tydehtosopimuk-
sella. Pykalan 1 momentissa maaritelladn ne sdannokset, joista tybnan-
taja tai valtakunnallinen tydnantajien yhdistys seka tydntekijéiden valta-
kunnallinen yhdistys saavat sopia sdannollisesta tybajasta poiketen.
Saanndllisesta tybajasta on laajat mahdollisuudet sopia toisin. Esimer-
kiksi vuorokautisen sadanndllisen tydajan enimmaispituutta ei ole rajoi-
tettu, vaan asiaa tarkastellaan lepoaikojen toteutumisen kautta.
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Pykalan 2 momentissa luetellaan ne saanndkset, joista voi sopia toisin
valtakunnallisten tydnantaja- ja tyontekijajarjeston valisilla tydéehtosopi-
muksilla.

Paikallisen sopimuksen tekeminen ja irtisanominen (37 8)

Tybnantaja ja tyOntekija saavat sopia vuorokautisen sdannollisen tyo-
ajan pidentamisesta enintaan kahdella tunnilla, jollei tydssa sovelletta-
van tyoehtosopimuksen saannollisesta tyfajasta sopimista koskevista
maarayksistd muuta johdu. Viikoittaisen saanndllisen tybajan tulee tal-
|6in tasoittua enintéaéan 40 tunniksi enintaan neljan kuukauden ajanjakson
aikana. Viikoittainen saanndllinen tydaika saa olla enintdén 48 tuntia.

Korvausten maksaminen erillisena korvauksena (38 §)

Poikkeuslupa (39 8)

Tybnantaja ja tyOntekija saavat sopia 20 8:ssa tarkoitettujen lisa- ja yli-
tyokorvausten seka sunnuntaitydsta maksettavan korvauksen maksami-
sesta erillisend kuukausikorvauksena, jos kyse on tydntekijasta:

1) jonka paaasiallisena tehtavana on johtaa ja valvoa muiden tyonteki-
joiden ty6ta; tai

2) joka on tehnyt 13 §:n mukaisen sopimuksen joustotyosta.

Kuukausikorvausta koskeva sopimus on tehtava Kkirjallisesti. Ellei
muusta ole sovittu, sopimus voidaan irtisanoa paattymaan seuraavan
palkanmaksukauden paattyessa. Jos sopimus liittyy tydsuhteessa nou-
datettavaan joustotybaikaan, erillistd korvausta koskevan sopimuksen
voimassaolo paattyy viimeistaan joustotydaikaa koskevan sopimuksen
paattyessa.

Tyobaikalain 39 8:n mukaan aluehallintovirasto voi maaraamillaan eh-
doilla myontéa luvan:

1) poiketa 5 8:n mukaista saanndllista tybaikaa ja 25 §:n mukaista vuo-
rokausilepoa koskevista saannoksista tydssé, jota tehdaan vain aika
ajoin sen vuorokautisen ty6ajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava val-
miina ty6hon siten, ettd tyontekijalle 25 §:n mukaisten korvaavien lepo-
aikojen toteutuminen valittdmasti tydvuoron paattymisen jalkeen turva-
taan;

2) kayttaa jaksotydaikaa myds muussa kuin 7 §:ssa tarkoitetussa tehta-
vassa silloin, kun se on tydajan jarjestelyiden kannalta valttamatonta;
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3) tehda yotyota tydssa, joka on toiminnan luonteen vuoksi valttamatonta
tehda ydlla ja jota ei voida vaikeuksitta tehda pelkastaan paivasaikaan;

4) poiketa 30 8:ss& saadetysta velvollisuudesta laatia tyévuoroluettelo,
jos sen laatiminen on ty6n epasaannollisen luonteen vuoksi erittdin vai-
keaa.

Jos aluehallintovirasto on mydntanyt tydnantajalle 1 momentissa tarkoi-
tetun luvan maaraaikaisena eivatka olosuhteet ole myéntamisen jalkeen
olennaisesti muuttuneet, tyénantaja ja 36 8:n 3 momentissa tarkoitettu
tyontekijoiden edustaja voivat sopia aluehallintoviraston myéntaman lu-
van tai vapautuksen jatkamisesta.

Poikkeusluvan jatkomahdollisuus on laajempi kuin vanhan tyQaikalain
mukaan, silla se on nyt kaytdssa kaikkien aluehallintoviraston myonta-
mien lupien osalta.

Oikeus tyoaikalaissa tarkoitettuun korvaukseen raukeaa, jos kannetta
tyosuhteen jatkuessa ei nosteta kahden vuoden kuluessa sen kalenteri-
vuoden paattymisestd, jonka aikana oikeus korvaukseen on syntynyt.
Tama vastaa vanhan lain mukaista saantelya. Sddnnos koskee seka la-
kiin perustuvia etta tydehtosopimuksissa sovittuja tydaikasaatavia (kts.
soveltamisesta KKO 2018:10).

Tyoaikapankkiin talletettua vapaata koskeva kanne on tydsuhteen jatku-
essa pantava vireille kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
paattymisesta, jonka aikana pankkiin saastetty vapaa olisi lain tai sopi-
muksen mukaan tullut antaa. Kanneaika maaraytyy taman mukaisesti,
vaikka tyoaikapankkia koskeva sopimus ei tayttaisi 14 §:ssa saadettyja
edellytyksia. Saannos koskee kaikkia tydaikasaatavia.

Tybnantaja saa teettdd ylityotd uuden tybaikalain voimaan tullessa voi-
massa olleen tydaikalain 19 8:ssa sadadetyn enimmaismaaraan taman
lain 18 §:ssa sédadetyn asemesta, kunnes on kulunut vuosi tdméan lain
voimaan tulosta. S&&dnnds mahdollistaa sen, ettd tydnantaja voi siirtya
seuraamaan tdman lain mukaista ty6ajan enimmaismaaraa tarkoituk-
senmukaisena ajankohtana.

Tybnantajalla on oikeus soveltaa lain voimaan tullessa voimassa olevaa
tydehtosopimusta sen voimassaolon paattymiseen saakka, ellei ty6eh-
tosopimusta muuteta sitéa ennen.
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TyOaikalain 38 8:4a korvausten maksamisesta erillisena korvauksena
sovelletaan vain uuden ty6aikalain voimaan tulon jalkeen tehtyihin ty6-
sopimuksiin.

Aluehallintoviraston myontamaét toistaiseksi voimassa olevat poikkeuslu-
vat lakkaavat olemasta voimassa 12 kuukauden kuluttua lain voimaan-
tulosta. Maaraajan voimassa olevat poikkeusluvat ovat puolestaan voi-
massa maaraajan paattymiseen saakka.

Oikeus ennen lain voimaantuloa syntyneisiin saataviin raukeaa siten
kuin uuden lain voimaan tullessa voimassa olleessa ty6aikalain 38 §:ssa
saadetaan.

Vaikutukset muuhun lainsaadantéon

Vuosilomalaki (162/2005)

Uusi tybaikalaki vaikuttaa vuosilomalain 2 8:n soveltamisrajauksiin, silla
tyOaikalaki soveltuu jatkossa myds kotityontekijoihin. Hallituksen esityk-
sen mukaan jatkossa kotityontekijéidenkin osalta pidetaan kirjaa tyétun-
neista ja —paivista. Vuosilomalain kotityontekijoita koskeva soveltamis-
alarajaus ei ole enaa perusteltu ja se poistetaan pykalasta.

Sairausvakuutuslaki (1224/2004)

Lain 14 luvun 4 8:44 oikeudesta korvaukseen vanhemmuudesta aiheu-
tuvista perhevapaakustannuksista muutetaan vastaamaan uutta tydai-
kalakia. Jos tyonantaja ei ole velvollinen noudattamaan ty6ehtosopi-
musta, tybajan on oltava vahintddn 80 prosenttia tydaikalain 3 luvussa
tarkoitetusta lakiin perustuvasta saanndllisesta tytajasta.



