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Elinkeinoelamin yhteiset viestit seuraavalle hallituskaudelle
Talouden kdanne vaatii rohkeita tekoja

Suomen talous on ajautunut vakaviin ongelmiin ja kuilun partaalle. Jotta talous saadaan
kaannettya vakaalle nousu-uralle, tarvitaan rohkeita uudistuksia ja tehokkaita kannusteita
yrittdmiseen ja tyon tekemiseen. Tilanteen vakavuuden takia suomalainen elinkeinoelama
on koonnut ensi kertaa yhteiset teesit kriisin oikaisemiseksi.

1. Investoinnit nousuun, lisda tyota ja tyopaikkoja

Suomen tuotannollinen padomakanta on supistunut jo usean vuoden ajan. Suomi
tarvitsee kipeasti teollisia investointeja. Samoin on vahvistettava investointeja henkiseen
pasdomaan seka sitd kautta syntyviin innovaatioihin ja kasvuun. Jotta tyéllisyytté voidaan
parantaa, tarvitaan myds voimakkaita toimia suomalaisen tyén kustannuskilpailukyvyn
parantamiseksi ja tyéllistdmisen helpottamiseksi.

e Verotuksen rakennetta on muutettava yrittamista, investointeja ja tyén
tekemista rohkaisevaksi ja kannustavaksi.

o Kokonaisverotuksen tasoa on laskettava 2 prosenttiyksikkoa.

Yhteiséverokanta on sailytettédva ennakoitavalla tavalla kilpailukykyisen
suhteessa kilpailijamaihin. Yritysten verotuksen ennustettavuutta ja
oikeusvarmuutta tulee lisata.

Vaalikaudella tulee selvittda mahdollisuudet yritysverojarjestelman
rakenteelliseen uudistamiseen, samoin tulee tutkia ns. Viron veromallin
soveltuvuus Suomeen. On huolehdittava henkildyhtididen ja toiminimien
verotuksen kilpailukykyisyydesté suhteessa osakeyhtidihin.

o Tydmarkkinoilla on pantava toimeen kokonaisvaltainen uudistus. Tarvitaan
tyépanosta lisdavia toimia, mutta samalla on luotava edellytykset Suomessa
tehtavan tyon kilpailukyvyn parantamiselle ja tydpaikkojen synnylle.

Uudistuksella on edistettava maaratietoisesti paikallista sopimista tydpaikoilla.

Tydpaikkojen syntymista voidaan edesauttaa myods tydsuhdeturvaa tarkistamalla,
esimerkiksi pidentamalla merkittavasti koeaikaa. Sairausajan palkkaa koskevaa
lainsdadantsa on muutettava siten, etta tyénantajalla ei ole
palkanmaksuvelvollisuutta ensimmaiselta sairauspaivalta. Vastaava muutos on
tehtava myds tydehtosopimuksiin.



e Yritystoimintaa koskevan saantelyn jarkeistaminen on tehtéva pikaisessa
aikataulussa. Kun sovitetaan yhteen erilaisia yhteiskunnallisia intresseja, tulee
priorisoida yrittajyytta, uusia investointeja ja tyopaikkojen syntya.

2. Suomi tarvitsee kasvollisia suomalaisia omistajia; elinkelpoisten
yritysten jatkuvuus on turvattava

Suomalainen hyvinvointi tarvitsee menestyvia yrityksié ja pitkdjanteista yritystoimintaa.
Sukupolvenvaihdoksen edessa on viiden seuraavan vuoden aikana arviolta lahes 20 000
yritysta. Toimintaymparistda tulee kehittaa niin, ettd omistajien motivaatio turvataan ja
heidan on mielekasta ottaa riskeja ja kantaa vastuuta yrityksista ja tydpaikoista.

Talla vaalikaudella eraissa tapauksissa jopa yli 50 prosentilla noussut perintd- ja lahjavero
on ongelmallinen yritysten sukupolvenvaihdoksille. Yritysten kannalta on darettéméan
tarkeaa, ettei perinté- ja lahjavero muodostu esteeksi sukupolvenvaihdosten tekemiselle.

e Perintd- ja lahjaveroon tehdyt veronkorotukset on tulevalla vaalikaudella
poistettava ja verotuksen tasoa alennettava kilpailjamaiden tasolle.

3. Motivaatio kuntoon: kannusteet tyén tekemiseen ja menestymiseen
Osaamisen kehittamiseen ja tyon tekemiseen tulee kannustaa kaikin mahdollisin keinoin.

e Tyon verotusta on kevennettidva merkittavasti kaikissa tuloluokissa. Tavoitteena
tulee liséksi olla, etté kaikilla jaa lisatuloista aina vahintaan puolet kateen.
Progressiivinen verotus on Suomessa EU:n jyrkimpia, mika lannistaa tyéntekoa ja
yrittamista.

e Sosiaaliturva on uudistettava tyon tekemistd kannustavaksi. Ty&ttdmyys- ja
kannustinloukut on poistettava kaikilla tulotasoilla. Aktiivista tyénhakua tulee
nopeuttaa ansiosidonnaisen tyéttdmyysturvan kestoa lyhentéamalla.

o Lisataan nuorten tydeldamavalmiuksia hyvaksymalla nykyisté laajemmin
ammatin hankkiminen tyéta tekemalla. Oppisopimuskoulutus on muutettava
nuorille ja yrityksille houkuttelevaksi tyén kautta opiskelemisen muodoksi.

4. Julkisen sektorin koko saatava pienemmaksi

Julkisen sektorin menot ovat nousseet Suomessa suhteessa bruttokansantuotteeseen 10
vuodessa noin 50 prosentista miltei 60 prosenttiin. Tama on johtanut korkeaan
veroasteeseen ja kestdmattomaéan velkaantumiseen.

o Julkista taloutta on leikattava ensi vaalikaudella vahintdan 3—-4 miljardilla
eurolla. Pidemman ajan tavoitteeksi tulee ottaa, etta julkisen talouden BKT-suhde
painetaan takaisin alle 50 prosentin.



Tavoitteen saavuttaminen merkitsee julkisen sektorin tehtévien vahentamista ja
tulonsiirtojen alentamista. Julkisen sektorin tehokkuutta voidaan samaan aikaan
lisata ottamalla yritykset entista laajemmin mukaan palvelujen tuotantoon. N&in
syntyy uusia innovaatioita, parannetaan palveluja, lisétaan inmisten
valinnanmahdollisuuksia seka saastetdan kustannuksia.

e Sote-uudistus tulee toteuttaa nopeutetussa aikataulussa niin, etta yrityksilla
on mahdollisuus tuottaa sosiaali- ja terveyspalveluja kansalaisten
valinnanvapauden lisd&miseksi. Sote-alueiden on turvattava, etté ihmisilla on
mahdollisuus valita ja hankkia huomattavasti nykyista suurempi osa palveluistaan
esimerkiksi palvelusetelijarjestelm&a hyvéksi kayttaen.
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