Osaamisen kehittaminen EK:n jasenyrityksissa

syksylla 2012, % yrityksista
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Tydntekijoiden osaamisen kehittaminen EK:n
jasenyrityksissa syksylla 2012, % yrityksista
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Toimihenkiloiden / asiantuntijoiden / esimiesten
osaamisen kehittaminen EK:n jasenyrityksisséa
syksylla 2012, % yrityksista

Tutkintoon johtamaton koulutus 67%
Tapahtumat
Perehdytys/tyonopastus
Palauteprosessit

Omaehtoinen koulutus
Kouluttajana toimiminen
Projektit tai hankkeet
Tehtava-/tyokierto

Tutkintoon johtava koulutus
Osaamisen siirto/varmistaminen

Coaching

Trainee-/ graduate-ohjelmat

0% 20% 40% 60% 80% o

i

Lahde: EK:n henkilosto- ja koulutustiedustelu 2012

Jenni Ruokonen/KT Elinkeinoelaman keskusliitto



Johdon osaamisen kehittdminen EK:n
jasenyrityksissa syksylla 2012, % yrityksista

Tapahtumat 42%

Tutkintoon johtamaton koulutus 39%
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Osaamisen kehittaminen EK:n jasenyrityksissa

henkilostoryhmittain 2012, %
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*)Osuus yrityksista, joiden ko. henkilostoryhman osaamista
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EK:n jasenyritysten arvio osaamisen kehittamisen
muutoksista 2013-2015, % yrityksista
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Verkko-oppimista kayttaneet EK:n jasenyritykset
syksylla 2012, %

Teollisuus

Rakentaminen

Palvelut 49%

Koko EK
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Verkko-oppimisen kaytdon syyt EK:n
jasenyrityksissa syksylla 2012, % yrityksista

Kustannusten edullisuus _ 67%
Isojen henkiléstomaarien saavuttaminen _ 53%

Mahdollistaa laajat kehittamiskokonaisuudet - 22%

Aiheesta ei ole saatavilla Iahiopetusta - 13%

Muu syy (esim. tasalaatuinen koulutus,

. . 9%
yrityksen toimintatapa) °

Verkko-oppimiseen osallistuminen

. 9%
suositumpaa
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EK:n jasenyritysten syyt olla kayttamatta verkko-
oppimista syksylla 2012, % yrityksista

Soveltumattomuus toimialallemme __ 38%
Ei resursseja kehittaa sopivia verkko-
. 35%
oppimismenetelmia
Ei sopivaa verkkoalustaa _ 28%
Lahioppimiseen osallistuminen
suositumpaa
Ei lisdarvoa lahioppimiseen verraten _ 17%
Tietoturvahaasteet . 2%
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Mihin EK:n jasenyritykset ovat kayttaneet verkko-
oppimista 2012, % yrityksista

Ammatti- tai substanssiosaamisen
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Perehdytys
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Muu (esim. kielikoulutus)
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EK:n jasenyritysten kayttamat verkko-
oppimissovellukset lokakuussa 2012, % yrityksista

Oppimisymparistot (esim. Moodle) 61%
Videot

Videoneuvottelut

Muu (esim. yrityksen oma verkko-oppimissovellus)
Simulaatiot

Sisaltojen jakopalvelut

Keskustelut, chatit

Sosiaalinen media

Blogit 6%

Wikit 5%
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Verkko-oppimisen méaaran arvioitu muutos 2013-2015
EK:n jasenyrityksissa, %

70%
60%
50%
40%
M Yritykset, jotka
30% kayttivat verkko-
oppimista
20%
I Yritykset, jotka eivat
kayttaneet verkko-
0, -
10% oppimista
0%

Kasvaa paljon Kasvaa jonkin verran Ennallaan

(Huom. verkko-oppimisen maaran ei arvioitu vahenevan yritysten vastauksissa.)

Lahde: EK:n henkilosto- ja koulutustiedustelu 2012
Jenni Ruokonen/KT Elinkeinoelaman keskusliitto



Lahioppimisen maaran arvioitu muutos 2013-2015
EK:n jasenyrityksissa, %
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