Kysymykset ja vastaukset

1. Mik& on tuleva elakeik&?

Nykyinen alin vanhuuselakeikd 63 vuotta nostetaan asteittain vuoteen 2027 mennessa 65
vuoteen. lkéraja maaraytyy syntymavuoden perusteella:

1955 63 v. 3 kk
1956 63 v. 6 kk
1957 63 v. 9 kk
1958 64 v.

1959 64 v. 3 kk
1960 64 v. 6 kk
1961 64 v. 9 kk
1962 65 v.

Vuoden 2027 jalkeen alin vanhuuselakeika sidotaan elinajan odotteen kehitykseen. Pidetaan
tydssaoloajan ja eldkkeella oloajan suhdetta ennallaan.

2. Mitka ovat elakkeiden karttumasaannot?

Tyobelakkeiden karttumasaantoihin tehdaan remontti. Nykyisin eléketta ansaitaan 1,5 %
vuodessa 53 vuoden ikaan asti, 1,9 % ikavalilla 53-62 vuotta ja 4,5 % ikavalilla 63—-67
vuotta (ns. kannustinkarttuma).

Sopimuksessa kannustinkarttuma ja korotettu karttuma poistetaan kokonaan. Karttuma
on siirtymékauden jalkeen kaikilla 1,5 % vuodessa koko tyouran ajalta.
Kannustinkarttuma korvataan ns. lykkayskorotuksella. Jos tyontekija ei kayta oikeuttaan
vanhuuselékkeeseen, maksetaan 0,4 prosentin lykkayskorotusta jokaista
lykkayskuukautta kohti.

Karttumamuutokset tulevat voimaan 1.1.2017 alkaen. Karttumissa on siirtymasaannds,
jonka mukaan karttuma 53—62-vuotiailla on 1,7 % vuodessa vuosina 2017-2025.

3. Mita tapahtuu vakuuttamisvelvollisuudelle?

Tyo6elaketurvan vakuuttamisvelvollisuuden alaikéraja laskee 18 vuodesta 17 vuoteen.
Vakuuttamisvelvollisuuden ylaikaraja on nykyisin 68 vuotta.
Vakuuttamisvelvollisuuden ja vanhuuselakkeen ylaikaraja kytketaan vanhuuselakkeen
alaikérajaan siten, ettd ndiden ikérajojen ero sailyy 5 vuotena. Ikaraja tarkistetaan
taysina vuosina. Sen jalkeen kun vanhuuselakkeen alaikaraja on noussut 65 vuoteen,
ylaikarajojen muuttaminen ratkaistaan erikseen.

4. Mik& on eroamisika?

Nykyinen eroamisik& on 68 vuotta. Tydsuhde péaéttyy automaattisesti ilman irtisanomista
henkilon tayttaessa eroamisian. Tydnantaja ja tyontekija voivat kuitenkin sopia tyénteon
jatkamisesta. Jatkossa eroamisiké seuraa vanhuuselékkeen ylaikarajaa.

5. Mika on ns. tyduraelake?

Tyokyvyttomyyseldketta tdydennetédan pitkan tyéuran tehneille 63 vuotta tayttaneille
tarkoitetulla erityisella tyokyvyttomyyselakkeella (tyduraelake).



o Elakkeen saantiedellytykset ovat nykyisen tydkyvyttomyyselakkeen saantiedellytyksia
lievemmat.

o Pitkalla tyduralla tarkoitetaan 38 vuoden ty6uraa, jota on tehty vahaisin poikkeuksin
rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttavassa tyossa.

6. Mita tapahtuu osa-aikaelékkeelle?

o Osa-aikaeléke lakkautetaan eldkelajina kokonaan. Sen tilalle tulee osittainen
varhennettu vanhuuseléake siihen saakka, kun tyontekija siirtyy vanhuuselakkeelle.

¢ QOsittaisen varhennetun vanhuuselakkeen alaikaraja on alussa 61 vuotta.

o Eldkkeen maara on 25 tai 50 prosenttia elakkeen alkamiseen mennessa karttuneesta
elakkeesta.

o Eléketta tarkistetaan varhennusvahennykselld, joka on 0,4 prosenttia jokaista
varhennuskuukautta kohti. Talla tavoin osittaisen varhennetun vanhuuselakkeen kayttd
pienentdd mybhempaa taytta vanhuuselaketta.

e Toisin kuin nykyinen osa-aikaeldke, osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen saaminen
ei edellyta siirtymista osa-aikatydéhon.

7. Mita tapahtuu ns. ty6ttomyysputkelle?

o Tyottomyysputken nykyinen alaikdraja on noin 57 vuotta ja yksi kuukausi. 1955 ja 1956
syntyneilld ikaraja on 58 vuotta ja yksi kuukausi. 1957 ja sen jalkeen syntyneilla ikéraja
on 59 vuotta ja yksi kuukausi.

e Sopimuksen mukaan ikéraja nousee yhdella vuodella vuonna 1961 ja sen jalkeen
syntyneilla (putki-ikd 60 vuotta ja yksi kuukausi).

8. Mita tapahtuu ennen vuotta 2025 ja mita sen jalkeen?

e Suuri osa muutoksista tulee voimaan 1.1.2017 alkaen. Vuoden 2027 jalkeen elinajan
muutos vaikuttaa vanhuuselakkeen ikarajaan.

¢ Uudet karttumasaannot tulevat taysimaaraisesti voimaan vuonna 2026.

e Osittaisen varhennetun vanhuuselakkeen ikéraja on 61 vuotta uudistuksen alussa ja
nousee 62 vuoteen vuoden 2025 alusta.

¢ Vuoden 2025 jalkeen alin vanhuuselakeika sidotaan elinajan odotteen kehitykseen.
Mikali ihmisten elinikd edelleen nousee, nousee myds vanhuuselékeika.

9. Mité tapahtuu elakkeiden tasolle?

e Vanhuuselékkeen ja tyokyvyttomyyseldkkeen tasot nousevat koska ansainta-aika
pitenee.

e Karttumasaanndsten muutokset alentavat elaketta.

o Elakkeen laskennassa kaytetaan nykyisin ansioita, joista ensin tehdaén tydntekijan
elakemaksua vastaava vahennys (ns. PTEL-vahennys).

e Sopimuksessa tyontekijan TyEL-maksun eldkevahenteisyydesta luovutaan. Taméa
puolestaan korottaa eldkkeiden tasoa.

10. Mik& on tuleva TyEl-maksutaso?

o Vuoden 2012 tydurasopimuksessa sovittiin, ettd vuosina 2015 ja 2016 TyEL-maksuun
tulee 0,4 prosenttiyksikon korotukset, jotka jakautuvat puoliksi tydnantajan ja tydntekijan
maksun kesken.

e Taman mukaisesti kokonaismaksu on 24,0 % vuonna 2015 ja 24,4 % vuonna 2016.

e Nyt on sovittu, ettd maksuun tehdaan tilapainen 0,4-prosenttiyksikdn alennus vuonna
2016 ja ettéd maksu on 24,4 % vuosina 2017-2019.

o Elaketurvakeskuksen pitkan aikavalin arvion mukaan tdma maksutaso on riittava myos
vuoden 2019 jalkeen.



11. Mité vaikutuksia talla sopimuksella on kansantaloudelle?

o Uudistus pienentéa julkisen talouden kestavyysvajetta runsaan prosenttiyksikon.
e Uudistus edistaa tyollisyytta ja turvaa eldkkeiden rahoituksen pitkalla aikavalilla.
o Talla sopimuksella toteutetaan tydurasopimuksessa asetettua tavoitetta nostaa
elakkeelle siirtymisen odotetta 62,4 ikAvuoteen vuoteen 2025 mennessa.
(Viime vuoden lopussa odote oli 60,9 vuotta)

Mita tapahtuu jo maksussa oleville elékkeille tai elakkeille, jotka on ansaittu ennen vuotta
2017?

Elakeuudistus ei koske jo maksussa olevia elékkeitd. Ennen vuotta 2017 karttuneet elakkeet
sdilyvat muuttumattomina.



