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SOVELTAMISOHJE: 1.4.2019 VOIMAAN TULEVAT VUOSILOMALAIN MUUTOKSET

1 Muutosten padkohdat

Vuosilomalakia muutetaan 1.4.2019 lukien siten, etta tyontekijalle turvataan oikeus
vahintaan neljan viikon palkalliseen vapaaseen siitd huolimatta, ettd h&n on loman-
maaraytymisvuoden aikana ollut poissa tydsta tyokyvyttomyyden tai ladkinnallisen
kuntoutuksen vuoksi. Lainmuutos johtuu Euroopan unionin lainsaddannosta, jossa
on saadetty neljan viikon palkallisesta vuosilomasta. Euroopan unionin tuomioistuin
on tulkinnut sdannoksia siten, etté tyontekijalta ei voida evata unionin oikeuteen pe-
rustuvaa palkallista vuosilomaa tyokyvyttomyys- tai kuntoutuspoissaolojen vuoksi.

Oikeus EU-lainsaadannon edellyttamaan neljan viikon palkalliseen vapaaseen to-
teutetaan lisddmalla vuosilomalakiin saannds vuosilomaa taydentavista lisédvapaa-
paivista. Oikeus lisdvapaapaiviin syntyy, jos tyontekija ei ole ansainnut taydelta lo-
manmaaraytymisvuodelta vahintd&n neljaa viikkoa lomaa (24 vuosilomapaivaa) sai-
raudesta, tapaturmasta tai ladkinnallisesta kuntoutuksesta johtuvan poissaolon
vuoksi. Vuosiloman ansainta tallaisten poissaolojen ajalta maaraytyy jatkossakin
vuosilomalain tydssaolon veroista aikaa koskevien sadnnésten nojalla. Lisavapaa-
paivat eivat ole vuosilomapaivia, vaan niilla hyvitetdan saamatta jaanytta vuosilo-
maa silté osin, kuin taydelta lomanmaaraytymisvuodelta ansaittu loma alittaa tyoky-
vyttdbmyys- tai kuntoutuspoissaolon vuoksi nelja viikkoa.

Tyontekija voi saada lisdvapaapaivia enintdan 12 kuukauden yhtéjaksoiselta pois-
saolojaksolta. Yhdenjaksoisuuden katkaisee poissaolojaksojen valiin sijoittuva tyos-
saolo, joka oikeuttaa tayteen lomanmaaraytymiskuukauteen. Yhdenjaksoisuutta ei-
vat kuitenkaan katkaise sellaiset tydssaolopaivat tai -tunnit, joiden aikana tyontekija
tyoskentelee osasairauspaivarahalla.

Lisdvapaapaivilta maksettavaan korvaukseen ei sovelleta vuosilomapalkkaa koske-
via saannoksia. Tyontekijalla on kuitenkin oikeus saada lisdvapaapaiviltda sddnnon-
mukaista tai keskimaaraista palkkaansa vastaava korvaus. Korvaus maksetaan
myos tydsuhteen paattyessa, jos tyontekijalla on pitamattomia lisavapaapaivia.

Lisavapaapaivat annetaan samalla tavoin kuin vuosilomapaivat, ja niilta maksetta-
van korvauksen maksamiseen sovelletaan vuosilomapalkan ja lomakorvauksen
maksamisen ajankohtaa koskevia sdannoksia. Lisdvapaapaivat eivat ole tyossa-
olon veroista aikaa, eika niiden ajalta siten ansaita vuosilomaa. Lisdvapaapaivat ja
niiltd maksettava korvaus on kirjattava erikseen vuosilomakirjanpitoon.

Vuosilomalakia muutetaan liséksi siten, etta tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn vuo-
siloman antamisaikaa pidennetaan.

Lainmuutosta koskevan hallituksen esityksen numero on HE 219/2018 vp.
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2 Oikeus lisdvapaapéiviin

Poissaolon syy

Vuosilomalakiin lisdtyn 7 a 8:n mukaan tyontekijélle syntyy oikeus lisdvapaapaiviin,
jos hanen sairaudesta, tapaturmasta tai ladkinnéallisesta kuntoutuksesta johtuva
poissaolonsa johtaa siihen, etta tyontekija ei saa taydeltd lomanmaaraytymisvuo-
delta vahintaan 24 lomapaivaa.

Lain perusteluissa ei ole tarkemmin kasitelty lisdvapaapaiviin oikeuttavan sairauden
tai tapaturman maaritelmaa. Vuosilomalain 7 a 8:ssa on kuitenkin viitattu vuosilo-
malain 7 8:88n, joka koskee tydsséolon veroista aikaa. Nain ollen sairaudella ja ta-
paturmalla on katsottava olevan sama sisalté molemmissa lainkohdissa. Tydssa-
olon veroiseksi ajaksi ei ole luettu tyokyvyttomyyttd, jonka tydntekija on aiheuttanut
tahallaan tai torkealla huolimattomuudella (TN 1188). Naiden tapausten jaamista
lisdvapaaoikeuden ulkopuolelle puoltaa myds se, etta vuosilomalain 25.3 8§:n mu-
kaan tallainen tyokyvyttémyys ei oikeuta tyontekijaa siirthmaéan vuosilomaa. Vas-
taavalla tavalla on arvioitava sellaisia tyokyvyttomyysjaksoja, jotka johtuvat esimer-
kiksi leikkauksista, joiden tekemiseen ei ole ollut laéketieteellista perustetta (esim.
kosmeettinen leikkaus, ks. myds Kroger-Orasmaa: Vuosilomalaki, 2015, s. 84).

Lisavapaapaivia kerryttdvan laékinnallisen kuntoutuksen tulee olla laakérin maaraa-
maa ja ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyokyvyn palauttamiseksi tai sailytta-
miseksi annettavaa.

Tyb6sséolon veroinen aika

Lainmuutoksella ei muuteta vuosilomalain tydssdolon veroista aikaa koskevia sdén-
noksia, joten vuosiloman ansainta poissaolojen ajalta maaraytyy jatkossakin niiden
mukaisesti. Sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan poissaolon osalta vuosilomaa
kerryttdvana aika pidetaan enintaan 75 tydpaivaa lomanmaaraytymisvuodessa.
Sama koskee laakinnallistéa kuntoutusta. Jos tyokyvyttomyys tai kuntoutus jatkuu
yhdenjaksoisena lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen, tydssaolon veroi-
nen aika on enintdan 75 tyopaivaa sairautta, tapaturmaa tai kuntoutusjaksoa koh-
den. Jos tydntekija on 35 tunnin sdannon piirissa, tydssaolon veroisen ajan pituus
on 105 kalenteripaivaa.

24 lomapaivan tayttymisen tarkastelu

Tydssaolon veroiseksi ajaksi luetaan edella kerrotuin tavoin vain osa tyontekijan
tyokyvyttomyys- tai kuntoutuspoissaolosta. Lisavapaapaivilla tdydennetaan tyonte-
kijan vuosilomaa, jos se tydssaolon veroisen ajan ylittymisen vuoksi jaa 24 lomapai-
vaa lyhyemmaksi taydeltd lomanmaaraytymisvuodelta. Toisaalta, vaikka poissaolo
— tai useammat poissaolojaksot yhteenlaskettuina -- olisikin tydsséolon veroiseksi
luettavaa aikaa pidempi, oikeutta lisdvapaapaiviin ei synny, jos tyontekija on an-
sainnut taydeltéa lomanmaaraytymisvuodelta vahintaan 24 lomapaivaa. Lain perus-
telujen mukaan merkitysta ei ole sill&, onko 24 péivaa ansaittu vuosilomalain, tyo-
tai virkaehtosopimuksen, tydsopimuksen taikka muutoin tydsuhteen, esimerkiksi
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tyopaikan kaytannon, perusteella. Vaatimus 24 vuosilomapaivasta voikin poissa-
oloista huolimatta tayttya jo sen vuoksi, etté tyontekija on viiden viikon ansainnan
piirissa. Tyontekija voi myds saada tydehtosopimuksen nojalla lakisaateisen tason
ylittavaéa lomaa. Niin ikdan ylimaarainen loma, josta on sovittu tyontekijan kanssa,
luetaan osaksi 24 vahimmaislomaedellytysta.

Esimerkki: Tyontekija on viiden lomaviikon ansainnan piirissa. Hanella
on lomanmaaraytymisvuonna poissaoloja tyosta tyokyvyttomyyden
vuoksi niin paljon, etta han ei ansaitse lomaa kahdelta lomanmaarayty-
miskuukaudelta. Kymmeneltd lomanmaaraytymiskuukaudelta tyontekija
ansaitsee tydssaolon ja sen veroisen ajan perusteella 25 lomapaivaa
(2,5 pv x 10 kk). Oikeutta lisavapaapaiviin ei ole.

Jos tyontekijalta jaa saamatta 24 lomapaivaa muusta syysta kuin tyokyvyttomyys-
tai kuntoutuspoissaolon vuoksi, lisdvapaapaiviin ei ole oikeutta. Tama voi johtua
siitd, etta tydosuhde ei ole kestanyt koko lomanmaaraytymisvuotta tai siita, etté lo-
manmaaraytymisvuoden aikana on ollut sellaista poissaoloa, joka ei kerrytd lomaa
(esimerkiksi hoitovapaa).

Jos lomanmaaraytymisvuosi on jaddnyt vajaaksi tydsuhteen alkamisen tai paattymi-
sen vuoksi ja tyontekijan tyokyvyttomyys- tai kuntoutuspoissaolot ylittavat tydssa-
olon veroiseksi luettavan ajan, tyontekijan oikeutta lisavapaapaiviin ei voida tarkas-
tella suhteessa 24 vuosilomapaivaan. Tyontekijalla on talléin oikeus vajaan loman-
maaraytymisvuoden kestoa vastaavaan suhteelliseen osuuteen 24 lomapaivasta.
Suhteellinen osuus 24 paivasta saadaan selville jakamalla vajaan lomanmaarayty-
misvuoden kesto tayden lomanmaaraytymisvuoden kestolla. Lain perustelujen mu-
kaan laskenta tehdaan kayttaen ajan yksikkona kalenteripaivia. Vajaan lomanmaa-
raytymisvuoden kalenteripaivien maara jaetaan koko lomanmaaraytymisvuoden ka-
lenteripaivilla ja kerrotaan luvulla 24. Laskennassa noudatetaan normaaleja pyoris-
tyssaantoja.

Esimerkki: Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2020-31.3.2021 tyontekija
on tyokyvyttomana yhtéajaksoisesti 15.9.2020 saakka, jolloin tydsuhde
paattyy. Kyse on aikaisempana lomanmaaraytymisvuonna alkaneesta
pitkakestoisesta samasta sairaudesta, joten 1.4.2020 alkaneena lo-
manmaaraytymisvuonna tyontekijalla ei ole sen perusteella tydssaolon
veroista aikaa. Tyokyvyttomyys kuitenkin kerryttaa lisdvapaapaivia,
koska se ei ole kestanyt tydsuhteen paattymiseen mennessa 12 kuu-
kautta.

Lisdvapaapaivien maaran selvittamiseksi 1.4.2020 alkaneelta loman-
maaraytymisvuodelta on laskettava 24 lomapaivan suhteellinen osuus
ajanjaksolta, joka alkaa 1.4.2020 ja paattyy 15.9.2020. Kalenteripaivia
tuolla jaksolla on 168. Tama jaetaan lomanmaaraytymisvuoden kalen-
teripdivien lukumaaralla 365, ja osamaara kerrotaan luvulla 24. Suh-
teelliseksi maaraksi saadaan pyoristyksen jalkeen 11, joka on myas li-
savapaapaivien maara, koska tyontekija ei ole ansainnut lomanméaa-
raytymisvuonna vuosilomaa. Tydsuhteen paattyessa tyontekijalle
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maksetaan korvaus pitdaméattomilta lisdvapaapaivilta, jotka ovat kerty-
neet kuluvana ja aikaisempana lomanmaaraytymisvuonna, seka loma-
korvaus pitamattomilta lomapaivilta.

Oikeus lisdvapaapaiviin on méaaritettava suhteellisesti myos silloin, kun lomanmaa-
raytymisvuonna tyontekijalla on lisavapaapaiviin oikeuttavaa poissaoloa ja sellaista
muuta kuin tyokyvyttomyydesta tai kuntoutuksesta johtuvaa poissaoloa, jolta tyonte-
kija ei ansaitse vuosilomaa. Mainitut muut poissaolot voivat olla sellaisia, joita ei pi-
deta lainkaan ty6sséaolon veroisina tai sellaisia, joiden osalta tydssdolon veroinen
aika on tullut tayteen. Muut poissaolot kuin tyokyvyttomyys ja kuntoutus voivat va-
hentaa tyontekijan oikeutta vuosilomaan, ja lomapaivien maara voi niiden vuoksi
alittaa 24. Sen vuoksi, jos lomanmaaraytymisvuoteen sisaltyy kyseisenlaisia lomaa
kerryttamattomia poissaoloja, lisdvapaapaivien tarvetta arvioidaan 24 lomapaivan
suhteellisen osuuden perusteella. Tama suhteellinen osuus vastaa sité aikaa, jolta
tyontekija on ansainnut vuosilomaa tai kerryttanyt lisdvapaapaivia.

Esimerkki: Lain perusteluissa mainitaan seuraavaa: ”[...] jos tyontekija
on ollut lomanmaéaraytymisvuodesta sairauslomalla puoli vuotta ja sen
jalkeen hoitovapaalla lomanmaaraytymisvuoden loppuun, olisi tyonteki-
jalla oikeus vuosilomaan 75 tydssaolon veroiselta paivalta ja sen jal-
keen oikeus lisavapaapaiviin niin, etta tydaikadirektiivissa turvattu suh-
teellinen osuus neljan viikon vuosilomasta tayttyy.”

Lain perustelujen esimerkkia voidaan kehitell& seuraavasti. Loman-
maaraytymisvuonna 1.4.2020-31.3.2021 tydntekija tulee tyokyvytto-
maksi 1.6.2020 ja tyokyvyttomyys kestdd 15.11.2020 saakka, jonka jal-
keen tyontekija jaa hoitovapaalle eika palaa enéaa tydhén lomanméaa-
raytymisvuonna. Tyésséaolon ja tydsséolon veroisena pidettavan ajan
perusteella tydntekija ansaitsee lomaa huhti-elokuulta. Lomanmaaray-
tymisvuonna tyontekija on siten ansainnut 13 lomapéaivaa (5 kk x 2,5
pv, tayteen lomapaivaan pyoristettynd). Hoitovapaan takia tyontekijan
oikeutta lisavapaapaiviin ei kuitenkaan voida tarkastella suhteessa 24
lomapaivaan. Nain ollen on saatava selville 24 lomapéaivan suhteellinen
osuus ajanjaksolta 1.4-15.11.2020. Jaksoon sisaltyvien kalenteripai-
vien lukumaara 229 jaetaan koko vuoden kalenteripaivien lukumaaralla
365, ja osamé&aéara kerrotaan luvulla 24. Vuosilomapaivien suhteellinen
maara on pyoristyksen jalkeen 15. Tyontekija on ansainnut lomaa 13
paivaa, joten lomaa on taydennettava kahdella lisdvapaapaivalla.

Niin kuin edella olevista esimerkeistakin havaitaan, oikeus lisdvapaapaiviin tulee
tarkasteltavaksi kahdessa tilanteessa: 1) lomanmaaraytymisvuoden lopussa ja 2)
tyosuhteen paattyessa. Jos tyontekijalla on lomanmaaraytymisvuoden aikana ollut
tyokyvyttomyys- tai kuntoutuspoissaoloja, joita ei ole luettu tydssaolon veroiseen
aikaan, on selvitettéava, onko tyontekijalla sellaista 24 lomapaivan tai sen suhteelli-
sen osan vajausta, jota olisi tdydennettava lisdvapaapaivilla.
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Lisavapaapaivaoikeuden paattyminen

Oikeus lisavapaapaiviin paattyy, kun poissaolo on yhdenjaksoisesti jatkunut yli 12
kuukautta. Taman jalkeen tyontekijalle ei enéé kerry lisdvapaapaivid. Lisavapaapéi-
vaoikeuden paattyminen kesken lomanmaaraytymisvuoden merkitsee, etta oikeus
lisdvapaapaiviin on maaritettava 24 vuosilomapaivan suhteellisen osuuden perus-
teella.

Esimerkki: Tyontekijan yhtajaksoinen tyokyvyttdmyys on alkanut
30.6.2019. Lisavapaapaiviin oikeuttava aika tulee tayteen 30.6.2020,
mutta tyokyvyttomyys jatkuu edelleen. Lomanmaaraytymisvuonna
1.4.2020-31.3.2021 tydntekija ei ansaitse vuosilomaa. Lomanmaarayty-
misvuoden lisdvapaapaivien maara lasketaan jakamalla lisavapaapai-
viin oikeuttava aika 1.4.2020-30.6.2020 (91 kalenteripaivaa) vuoden
kalenteripaivien maaralla 365 ja kertomalla osaméaara luvulla 24. Tyon-
tekijalle annetaan kuusi lisavapaapaivaa.

Poissaolon yhdenjaksoisuus on laissa méaaritelty tasmallisesti. Yhdenjaksoisuuden
katkaisevat poissaolojaksojen valiin sijoittuvat tydssaolopaivat tai -tunnit, jotka oi-
keuttavat tdyteen lomanmaaraytymiskuukauteen. Laissa edellytetdén tydssaoloa,
joten yhdenjaksoisuus ei katkea tydssaolon veroisen ajan perusteella, vaikka tallai-
nen aika muodostaisikin tdyden lomanmaaraytymiskuukauden. Tydntekijan on siis
palattava tyohon ja kerrytettava taysi lomanmaaraytymiskuukausi, jotta 12 kuukau-
den jakso alkaisi kulua uudestaan. Tayteen lomanmaaraytymiskuukauteen vaadit-
tavan tydssaolon kesto on joko 14 paivaa tai 35 tuntia kalenterikuukaudessa tyonte-
kijddn sovellettavasta ansaintasdannosta riippuen (vuosilomalain 6 8:n 1 mom.).
Koska vuosilomalaissa lomanmaaraytymiskuukauden tayttymista seurataan kalen-
terikuukausittain, on katsottava, etta vaadittavan tydssaolon tulee sijoittua samalle
kalenterikuukaudelle.

Yhdenjaksoisuutta ei kuitenkaan katkaise tydskentely, joka perustuu osa-aikaiseen
sairauspoissaoloon. Osasairauspaivarahan saaminen edellyttaa, etta tydnantaja ja
tyontekija tekevat sopimuksen osa-aikatyosta ja etta tyontekija on tyokyvytén. Tyo-
hon palaaminen osasairauspaivarahalla ei kaynnista uutta lisdvapaapaiviin oikeut-
tavaa jaksoa riippumatta siita, kuinka pitkédan osa-aikainen tyoskentely kestaa. Osa-
sairauspaivarahajakso luetaan siten osaksi yhdenjaksoista poissaoloa.

Koska poissaolon yhdenjaksoisuuden katkeaminen edellyttdd tyohon palaamista,
vuosiloman sijoittaminen paallekkain sairausloman kanssa tai perhevapaat, kuten
aitiys-, isyys- vanhempain- tai hoitovapaa, sen enempaa kuin muutkaan poissaolot
(esimerkiksi lomautus) eivat katkaise yhdenjaksoisuutta. Tyokyvyttomyys- tai kun-
toutusjaksojen valiin sattuva muu poissaolo ei siis aiheuta sita, etta poissalon jal-
keen alkaisi uusi 12 kuukauden jakso. Vuosiloman ansainta tallaisten muiden pois-
saolojen ajalta maaraytyy vuosilomalain tydssaolon veroista aikaa koskevien saan-
nosten perusteella. Paallekkaisten poissaolojen tapauksissa poissaolon syyta arvi-
oidaan — kuten yleensakin -- niin sanottua aikaprioriteettisaantva noudattaen.



Tybelama
21.3.2019

6 (7)

Lain perusteluissa todetaan, ettd sairauspoissaolon perusteena olevalla diagnoo-
silla ei ole merkitysta yhdenjaksoisuuden méaarittelyssa. Yhdenjaksoinen poissaolo-
jakso voi néin ollen muodostua eri sairauksista johtuvista poissaoloista. Vastaavalla
tavalla poissaolon peruste voi muutoinkin vaihdella esimerkiksi siten, etta tyokyvyt-
tomyys johtuu ensin tapaturmasta ja sitten sairaudesta. Tama ei johda uuden 12
kuukauden jakson alkamiseen, silla yhdenjaksoisuuden kannalta ratkaisevaa on
tyokyvyttomyys- tai kuntoutuspoissaolon kesto, eika eri syista johtuvia poissaoloja
kasitella erillisina jaksoina.

3 Lisdvapaapaivien antaminen

Lisdvapaapéaivat annetaan kuten vuosiloma. Lisdvapaapaivien enimmaismaara on
24, joten ne annetaan lahtokohtaisesti vuosilomalain 20 §:n mukaisesti yhdenjak-
soisena lomakaudella. Lisdvapaapaivien jakamisesta ja ajankohdista tydnantaja ja
tyontekija voivat sopia samoin kuin vuosilomapaivien osalta. Lisavapaapaivat anne-
taan aina kokonaisina paivina. Lisavapaapaivat sijoitetaan kalenteriviikolle samalla
tavoin kuin vuosilomapaivat, joten lauantai voi olla lisdvapaapaiva. Kalenteriviik-
koon mahtuu siis kuusi lisdvapaapéaiva.

Koska lisdvapaapaivat eivat ole vuosilomaa tai tygssaolon veroista aikaa, niiden
ajalta ei ansaita vuosilomaa.

Lain perusteluissa todetaan, etta tyontekijan oikeutta siirtda sairausloman kanssa
paallekkain sattuvat lomapaivat sovelletaan myds lisavapaapaiviin. Edelleen lain
perustelujen mukaan noudatettaessa keskimaaraista tybaikaa pidettavia lisdvapaa-
paivia olisi kasiteltdva kuten vuosilomapaivia, joten niiden vaikutus saanndlliseen
tybaikaan vastaa vuosiloman vaikutusta.

4 Lisdvapaapaiviltd maksettava korvaus

Lisédvapaapaivilta ei makseta vuosilomapalkkaa vaan niité koskee erityinen kor-
vauslaji. Tyontekijalla on oikeus saada lisdvapaapaivilta saéannonmukaista tai keski-
maaraista palkkaansa vastaava korvaus. Lain perusteluissa todetaan nimenomai-
sesti, etta lisdvapaapaivilta maksettavan korvauksen laskemiseen ei sovelleta vuo-
silomalain 10-12 §:n sd&nnodksid. Korvaus ei oikeuta tydehtosopimuksen mukaiseen
lomarahaan, jollei tydehtosopimuksessa toisin sovita. Niin ikaan tydehtosopimusten
vuosilomapalkkaa koskevat maaraykset eivét ole ainakaan suoraan sovellettavissa
lisdvapaapaivakorvaukseen. Lisdvapaapaivakorvausta koskeva vuosilomalain
saannds on kuitenkin pakottavaa oikeutta, joten tyontekijan on aina saatava vahin-
taén laissa tarkoitettu saannonmukainen tai keskimaéarainen palkkansa.

Lisdvapaapaivilta maksettavan korvauksen sisaltdd on lain perusteluissa kuvattu
siten, ettd siihen kuuluvat palkanosat, jotka liittyvat luonnostaan tyontekijalle tygso-
pimuksen nojalla kuuluvien tyétehtavien suorittamiseen, seké tyontekijan ammatilli-
seen ja henkilokohtaiseen asemaan liittyvat kokonaispalkan osat, kuten esimies-
asemaan, palvelusajan pituuteen ja ammatilliseen patevyyteen liittyvat lisat, ja luon-
toisedut, jos kysymys ei ole pysyvista eduista, joiden suorittaminen jatkuu liséva-
paapéaivien aikana.
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Lain perustelujen mukaan korvauksen perusteena on lisavapaapaivien pitamisen
alkamishetken mukainen palkka. Lisavapaapaivalta maksettava korvaus voitaisiin
laskea jakamalla kuukausiansio jakajalla 25. Korvausta laskettaessa on huomioi-
tava, ettd kalenteriviikko sisaltaa kuusi lisdvapaapaivaa.

Tybsuhteen paattyessa saamatta jaaneilta lisdvapaapaivilta maksetaan edella ker-
rotuin tavoin maaraytyva korvaus. Korvauksen perusteena olevana palkkana on pe-
rusteltua pitéé tydsuhteen paattyessa maksettavaa palkkaa.

5 Tyokyvyttdmyyden vuoksi siirretyn vuosiloman ajankohta

Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn vuosiloman antamisaika pitenee. Siirretty kesa-
loma on edelleen annettava ensisijaisesti lomakaudella ja talviloma ennen seuraa-
van lomakauden alkua. Jos tdmé ei ole mahdollista, loma on muutetun vuosiloma-
lain 26 8:n mukaan annettava lomakautta seuraavan kalenterivuoden lomakauden
aikana, viimeistaan kuitenkin kyseisen kalenterivuoden paattymiseen mennessa.
Siirtamisen takaraja koskee sekéa kesa- etta talvilomaa. Jos loman antaminen ei
tyokyvyttomyyden jatkumisen vuoksi ole mahdollista, saamatta jaényt loma korva-
taan lomakorvauksella. S&annds siirretyn vuosiloman antamisesta koskee myos li-
sdvapaapaivia.

6 Vuosilomakirjanpito ja vuosilomapalkkalaskelma

Vuosilomakirjanpitoon on sisallytettava lisdvapaapaivat ja niiden perusteella maa-
raytyvat korvaukset.

Maksaessaan lisdvapaapaivakorvauksen tyonantajan on annettava tyontekijalle
laskelma, josta ilmenee korvauksen suuruus ja maaraytymisen perusteet.

7 Voimaantulo

Laki tulee voimaan 1.4.2019 alkavan lomanmaaraytymisvuoden alusta. Lakia sovel-
letaan 1.4.2019 alkavalta ja sen jalkeisiltda lomanmaaraytymisvuosilta maarattaviin
lomiin. Tyontekijalle voi siis kertya lisdvapaapaivia ensimmaisen kerran 1.4.2019
alkavalta lomanmaaraytymisvuodelta.

Lain voimaantulosdannoksessa ei oteta kantaa siihen, otetaanko lisavapaapaiviin
oikeuttavan poissaolon kestoa arvioitaessa huomioon myds ennen 1.4.2019 alka-
nut poissaolo. Voimaantulosd&nnos itsessaan koskee vain lisdvapaapaivien kerty-
mistd. Kun muuta ei ole saadetty, on perusteltua katsoa, ettd 12 kuukauden poissa-
olojaksoon voidaan lukea my6s ennen 1.4.2019 alkanut poissaolo.



