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SOVELTAMISOHJE: VAIHTELEVAA TYOAIKAA KOSKEVAT LAKIMUUTOKSET
1 Aluksi

Vaihtelevan tydajan tydsopimuksia koskeva saantely tulee voimaan 1.6.2018.

Saantely pitaa siséllaédn seuraavaa:

- vaihtelevasta tydajasta sopimisen edellytykset

- vahimmaistyOaikaa koskevat neuvottelut

- tydnteon keskeisista ehdoista annettava selvitys noudatettaessa vaihtelevaa
tybaikaa

- sairausajan palkka

- irtisanomisajan palkka

- tydntekijan suostumus lisatyohén

- tyontekijan kuuleminen vahimmaistybajan ylittavista tydvuoroista.

Lakimuutokset tuovat lisdyksia mm. tydsopimuslakiin ja tybaikalakiin. Asiaa koske-
van hallituksen esityksen numero on HE 188/2017 vp ja valiokunnan mietinnén
TyVM 4/2018 vp.

2 Mika on vaihtelevaa tybaikaa koskeva ehto?

Vaihtelevan tybaikaehdon maaritelma on laissa (tydsopimuslain 1 luvun 11 8:n 1
mom.) seuraava: "Vaihtelevaa tydaikaa koskevalla ehdolla tarkoitetaan tydaikajar-
jestelya, jossa tyontekijan tydaika maarattyna ajanjaksona vaihtelee tydsopimuksen
mukaisen vahimmaismaaran ja enimmaismaaran valilla taikka tybaikajarjestelya,
jossa tyontekija sitoutuu tekemaan tyonantajalle tyota erikseen kutsuttaessa.”

Lain esitoista kay ilmi, ettd maaritelman on tarkoitus kattaa kolme erilaista tytajasta

sopimisen muotoa:

a) tyOaikaehto, jossa ei ole sovittu vahimmaistydaikaa mutta on sovittu saannolli-
sen tyfajan enimmaismaara (esim. 0—40 t/vk)

b) tybaikaehto, jossa on sovittu saanndllisen ty6ajan vahimmais- ja enimmais-
maara (esim. 15-35 t/vk)

c) sopimus, jonka nojalla tyontekija kutsutaan erikseen tyéhon ja jossa ei ole
sovittu sdannollista tydaikaa (0 t/vk).

Saantelyn oikean soveltamisen kannalta on tarkeaa kartoittaa, mitka sopimustyypit
jadvat sen ulkopuolelle. Saantelyn piiriin eivat hallituksen esityksen perustelujen
mukaan kuulu ainakaan seuraavat:

- Keskimaarainen tydaika ja liukuva tydaika. Naille tydaikamuodoille on ominaista
vuorokautisen tai viikoittaisen ty6ajan vaihtelu. Sen vuoksi tyéskentely voi ulko-
naisesti muistuttaa vaihtelevaa tydaikaa. Tyontekijan kanssa on kuitenkin naissa
tapauksissa sovittu kiinteé tyoaika (esim. 37,5 t/vk), joten vaihtelevan tybajan
maaritelma ei tayty.

- Tyoaikajarjestely, jossa tyontekija saa itse paattda tydajan pituudesta, kuten
provisio- tai muuhun suoritepalkkaukseen perustuva tyo, jossa tyontekija itse
maarittelee, kuinka paljon han tekee tyota. Nama tilanteet vertautuvat laheisesti
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edelld kohdassa c) tarkoitettuihin sopimuksiin, koska kummassakaan ei ole
sovittu tyGajan pituudesta. Lain perustelujen valossa ei ole aivan selvaa, miten
nama sopimukset olisi erotettava toisistaan. Erona lienee lahinna se, etta koh-
dan c) sopimuksissa tydnteon maara ei ole tydntekijan taysin vapaasti paatetta-
vissa vaan perustuu tydnantajan kutsuun, vaikka tyéntekijalla ei olisikaan velvol-
lisuutta noudattaa kutsua ja saapua tyohon.

- Jarjestely, jossa osapuolten valilla sovitaan erikseen kutakin tydskentelykertaa
varten maaraaikaisesta tyosuhteesta. Osapuolten valilla on talldin yleensa tehty
ns. puitesopimus, jossa on sovittu tydésuhteen ehdoista lukuun ottamatta tyosuh-
teen kestoa. Puitesopimukseen perustuva tyoskentely voi kaytdnndssa muodos-
tua hyvin samanlaiseksi kuin kohdan c) sopimuksissa. Sopimustyypit on kuiten-
kin syyta pitaa erillaan, silla puitesopimukset eivat kuulu nyt puheena olevan
saantelyn piiriin. Niihin sovelletaan sen sijaan maaraaikaisten tydsopimusten
kaytdlle asetettuja rajoituksia. Toisaalta on huomattava, ettd myo6s vaihtelevan
tydajan sopimus voi olla kestoltaan maaraaikainen. Puitesopimuksen ja vaihte-
levan ty6ajan sopimuksen keskeisena erona on se, vaihteleeko ty6aika sopi-
muksen perusteella vai onko tydajan vaihtelu seurausta toistuvista maaraaikai-
sista tydsuhteista.

3 Soveltuminen kiintedn tydajan sopimuksiin

TyOsuhteet, joissa on sovittu kiintedsta osa-aikaisesta ty0ajasta, jadvat paasaantoi-
sesti uusien sdannosten ulkopuolelle. Ne eivat ole méaaritelmén mukaisia vaihtele-
van tybajan sopimuksia, vaikka tyontekija tekisi lisaty6ta sovitun osa-aikaisen tunti-
maaran lisaksi. Sairausajan ja irtisanomisajan palkanmaksuvelvollisuutta koskevat
saannokset kuitenkin ulottuvat tydsuhteisiin, joissa on sovittu vahaisesta kiinteasta
tyOajasta ja lisatydn maara on edeltdvan kuuden kuukauden aikana keskimé&arin
ylittanyt sovitun maaran vahintaan nelinkertaisesti.

Lisatyon maaraa koskeva soveltamiskynnys edellyttdd sopimustytaikaan nahden
nelinkertaista maaraa lisatyota. Jos tydajaksi on sovittu esimerkiksi 5 t/vk ja lisa-
tyota on viimeisten kuuden kuukauden aikana teetetty keskimaarin 20 t/vk, sairaus-
ajan ja irtisanomisajan palkkaa koskevia séannoksia on sovellettava tydsuhteessa.
Kaytannossa soveltamiskynnys merkitsee sitd, ettéa saannollisen tydajan enimmais-
maaran ollessa 40 tuntia viilkossa saannds voi koskea ainoastaan sellaisia sopi-
muksia, joissa kiinteaksi tydajaksi on sovittu kahdeksan tuntia viikossa tai vahem-
man (sdannoéllinen tydaika kahdeksan tuntia ja lisatyota 32 tuntia). Keskimaarainen
lisatydn maara selvitetdan kuuden kuukauden jaksolta, joka lasketaan taaksepain
tyokyvyttomyyden alkamishetkesta tai irtisanomishetkesta.

Kiinteiden osa-aikaisten tydsopimusten rinnastamisella vaihtelevan ty6ajan sopi-
muksiin on merkitysté erityisesti irtisanomisajan palkan maarittdmisessa, koska sita
koskeva s&&nngs poikkeaa selvasti voimassa olevasta oikeustilasta. Sairausajan
palkan osalta ero ei ole huomattava, koska uusi s&dannos vastaa pitkalti vakiintu-
neita sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta koskevia periaatteita.
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4 Vaihtelevasta tyOaikaehdosta sopimisen edellytykset (tydsopimuslain 1 luvun 11 8:n 2 mom.)

Vaihtelevasta tydajasta saa sopia vain 1) tyontekijan aloitteesta tai 2) jos sopimuk-
sella katettava tybnantajan tyovoimatarve ei ole kiintea.

Jos vaihtelevasta ty6ajasta sovitaan tyontekijan aloitteesta, sen kaytolle ei aseteta
enempia rajoituksia. Tyontekijan aloitteen tulee kuitenkin olla aidosti kasilla. Pelkés-
taan se, ettd tyontekija suostuu allekirjoittamaan tydsopimuksen, jossa on kirjaus
vaihtelevasta tydajasta, ei osoita tyontekijan aloitetta, ellei kirjausta ole otettu tydso-
pimukseen tyontekijan pyynnosta. Jotta tyontekijan aloitetta voitaisiin pitdd pate-
vana, vaihtelevan tydajan kayttoon tulee yleensa olla jokin tyontekijan tarpeista joh-
tuva syy (kuten opiskelu, muu ty6 tai lastenhoito), josta johtuu, ettei h&n pysty sitou-
tumaan tavanomaiseen tybaikaan. Osapuolten oikeusturvan vuoksi syy on myos
suositeltavaa merkita tydsopimukseen. Jos vaihtelevaan tyfaikaan on ollut tydsopi-
musta tehtaessa tyontekijan aloite, sitd koskeva sopimusehto sailyttaa patevyy-
tensd, vaikka tyontekija tydsuhteen aikana ilmoittaisikin, etté haluaisi siirtya kiinte-
aan tydaikaan. Kysymys on sopimusehdosta, jonka muuttaminen edellyttdd molem-
pien osapuolten suostumusta. Toinen asia on, etta tydnantajalla on tyésopimuslain
mukaan velvollisuus tarjota lisaty6ta osa-aikaiselle tyontekijalle. Tasta oikeudesta
osa-aikainen tyontekija ei voi pysyvasti luopua, vaikka osa-aikaisuuden syyna olisi-
kin ollut alun perin hanen oma pyyntonsa.

Silloin kun vaihtelevasta tydajasta sovitaan tydnantajan aloitteesta, tytaikaehto on
sallittu, jos tydbnantajan tyovoimatarve ei ole kiinted. Tama tarkoittaa, etté vaihtele-
vaa tybaikaa saa kayttaa vain vaihtelevan tyévoimatarpeen kattamiseen. Jos tyon-
tekijalla on alun perinkin tarkoitus teettaa jatkuvasti kiinte&dé tytaikaa, vaihteleva
tybaikaehto on jo sen solmimishetkella patematon. Yleensa tosin tydvoimatarpeen
kiinteys voitaneen todeta vasta toteutuneen tydajan perusteella sen jalkeen, kun
tydsuhde on jatkunut jonkin aikaa. Jos tyontekijalla on jatkuvasti teetetty kiinteaa
tydaikaa (esim. 30 t/vk), vaikka hanen kanssaan on sovittu vaihtelevasta tydajasta
(esim. 10-35 t/vk), lainmukaisia edellytyksia vaihtelevalle tydajalle ei ole. Toisaalta
vaihtelevan tyGajan ehto ei kay lainvastaiseksi pelkastaan sen vuoksi, etta koko so-
vittua vaihteluvalia ei kayteta hyvaksi. Ehdon sallittavuus on kytketty siihen, vaihte-
leeko tybvoimatarve eika siihen, toteutuuko sopimuksessa sovittu vaihteluvali. Jos
on esimerkiksi sovittu vaihteluvalistd 0—40 t/vk ja toteutunut tuntimaara vaihtelee 0—
15 t/vk valilla, tama ei tee sopimusehdosta patematonta.

Jos tydsopimuksessa on sovittu vaihtelevasta tydajasta edella kerrottujen edellytys-
ten vastaisesti, tydaikaehto on pakottavan lain vastaisena pateméaton. Talloin tyo-
suhteessa tulee lain perustelujen mukaan noudattaa tyonantajan kiinteaa tyévoima-
tarvetta vastaavaa tydaikaa. Laissa tai sen perusteluissa ei ole annettu suuntavii-
voja siihen, miten vaihtelevan ty6ajan tilalle tuleva ty6aika maaritettaisiin. Koska ky-
seessa olevissa tilanteissa tydntekija on jo pitkan aikaa tehnyt tosiasiassa kiinteda
tybaikaa, oikean tydajan selvittdminen lienee useimmiten ongelmatonta. Sopimuk-
sen mukaiseksi tydajaksi tulee talldin tydsuhteessa kaytannéssa noudatettu kiinted
tydaika. Viime kadessa tyontekija voi nostaa tuomioistuimessa kanteen kiintean
tybGajan vahvistamiseksi, jos vaihtelevasta tydaikaehdosta on sovittu lainvastaisesti.
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5 Vahimmaistybdaikaa koskevat neuvottelut (tydsopimuslain 1 luvun 11 §:n 3 mom.)

Lakiin on otettu sddnnés vahimmaistydajan uudelleen maarittdmiseksi tapauksissa,
joissa toteutunut tydaika on pitkahkon aikaa ollut sopimukseen kirjattua vahimmais-
tybaikaa korkeampi. Saannoksen mukaan vaihtelevan ty6ajan vahimmaistydaikaa
ei saa tyonantajan aloitteesta sopia pienemmaksi kuin tydnantajan tyévoiman tarve
edellyttaa.

Vahimmaistydajan tarkistamista varten laissa saadetaan tyonantajan velvollisuu-
desta kayda neuvottelut tyontekijan kanssa. Neuvottelujen kaynnistaminen edellyt-
taa tyontekijan aloitetta. Asiaa koskevan saannoksen mukaan jos "toteutunut tyo-
aika edeltaneilta kuudelta kuukaudelta osoittaa, ettei sovittu vahimmaistydaika vas-
taa tyonantajan todellista tydvoiman tarvetta, tydnantajan on tyontekijan pyynnosta
neuvoteltava tydaikaehdon muuttamisesta vastaamaan todellista tarvetta.” Neuvot-
telut on kaytava esimerkiksi, kun tydajaksi on sovittu 0—-40 t/vk, mutta tydaika on
edeltavien kuuden kuukauden aikana ollut jokaisella viikolla vahintdan kymmenen
tuntia.

Tybaikaehdon ja tosiasiallisen tydajan vastaavuutta arvioidaan kuuden kuukauden
tarkastelujaksolla. Tyontekija voi siten pyytaa neuvotteluja aikaisintaan, kun tyon-
teon aloittamisesta on kulunut kuusi kuukautta. Neuvotteluvelvoitetta ei ole, jos va-
himmaistyGajasta on alun perin sovittu tyontekijan aloitteesta. Jos tyontekija on esi-
merkiksi vaatinut, ettd vahimmaistydajaksi kirjataan nolla sen vuoksi, ettei han ela-
mantilanteensa takia pysty sitoutumaan tiettyyn ty6aikaan, neuvotteluvelvollisuutta
ei ole. Tyontekijan aloite sailyy voimassa niin kauan kuin tyésuhde kestaa; tyonte-
kija ei voi toisin sanoen ilman tydnantajan suostumusta perua tyésopimusta tehta-
essa ilmaisemaansa aloitetta.

Neuvotteluvelvoitetta ei niin ikdan synny, jos tydntekijan tydaika on tosiasiassa
vaihdellut tydaikaehdon mukaisesti. Jos kuuden kuukauden tarkastelujaksolla sopi-
mukseen kirjattu vahimmaistydaika on kaytannodssa toteutunut, tima riittanee osoit-
tamaan, etta sovittu tydaika vastaa todellista tydvoiman tarvetta.

Vahimmaistybaikaa koskevat neuvottelut on kaytava kohtuullisessa ajassa ja tyon-
tekijalla on oikeus kayttaa neuvottelussa avustajaa. Kohtuullisella ajalla tarkoitetaan
lain perustelujen mukaan yleensa 1-2 viikkoa tyontekijan pyynnosta lukien. Avus-
taja voi olla esim. luottamusmies tai muukin henkild.

Lain perusteluissa korostetaan, etta vahimmaistytaikaa koskevien neuvotteluiden
on oltava aidot. Tama edellyttéda toteutuneen tydajan ja tybvoimatarpeen vastaa-
vuuden tarkastelua. Neuvotteluissa on pyrittava saavuttamaan yhteisymmarrys.
Neuvotteluiden ei kuitenkaan tarvitse johtaa tydaikaehdon muuttamiseen, jos voi-
massa oleva tydaikaehto vastaa yha todellista tarvetta. Kuten lain perusteluissa
huomautetaan, arvioinnissa tulee ottaa huomioon tyénantajan tuleva tydvoimatarve
ja esimerkiksi tuotanto- ja palvelutoiminnan kehitykseen liittyvat syyt. Toteutunut
tydaika on voinut poiketa sovitusta tydaikaehdosta myo6s jonkin selvasti tilapaisen
syyn, kuten sijaisuuden tai kausivaihtelun, vuoksi. Vaikka ty6aika olisikin kuuden
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kuukauden ajalla ollut sovittua korkeampi, tdma ei valttamatta tarkoita, etta kyse
olisi vakiintuneista olosuhteista.

Jos uudesta vahimmaistybajasta ei paasta sopimukseen, tydnantajan on kirjallisesti
esitettava asialliset perusteet sille, milla tavalla voimassa oleva tytaikaehto vastaa
yha tybnantajan tydvoimatarvetta. Tyonantajan tulee kyeta esittamaan asiallisia pe-
rusteita katsoessaan, ettei vahimmaistyoajan tarkistamiseen ole aihetta. Perusteet
on esitettavissa vasta neuvottelujen kaymisen jalkeen. Tarkoitus ei ole, etta tydnan-
taja voisi torjua tyontekijan neuvottelualoitteen esittamalla perusteet ennakollisesti.

Jos tyonantaja ei suostu antamaan Kkirjallisia ja asiallisia perusteluita sille, milla ta-
valla voimassa oleva tybaikaehto vastaa yha tydnantajan tybvoimatarvetta, tyonte-
kija voi kaantya tydsuojeluviranomaisen puoleen. Viranomainen voi antaa tyénanta-
jalle toimintaohjeen tai kehotuksen, ja toimintavelvollisuutta voidaan tehostaa uhka-
sakolla. Tyosuojeluviranomaisen toimivaltuus liittyy kirjallisten perusteiden antami-
seen, ei sita edeltaviin neuvotteluihin. Jotta viranomainen voisi ryhtyé toimenpitei-
siin, tyontekijan on ensin pyydettava neuvotteluja tydnantajalta, minka jalkeen lai-
minlyonti perusteiden antamisessa voidaan todeta. Jos tydnantajan kanssa kaydyt
neuvottelut eivat tuota tulosta, tyéntekija voi vieda asian myos tuomioistuimen kasi-
teltavaksi.

6 Selvitys tyonteon keskeisista ehdoista (tydsopimuslain 2 luvun 4 8:n 2 momentin 9 kohta)

Tybnteon keskeisia ehtoja koskevasta tydnantajan selvityksesta tulee kayda ilmi
noudatettava tytaika. Vaihtelevan ty6ajan sopimuksissa ilmoitettava tydaika voi olla
esimerkiksi 10-25 t/vk tai 0-20 t/vk. TyOaika saadaan sindnsa ilmoittaa myos vaih-
televana. Lainmuutoksen myota selvityksen sisaltd on kuitenkin taydentynyt tydnan-
tajan aloitteesta tehtyjen vaihtelevan tydajan sopimusten osalta. Selvityksesta tulee
noudatettavan ty6ajan lisaksi kayda ilmi, missa tilanteissa ja missa maarin tybnan-
tajalle syntyy tyovoimatarvetta. Sddnnoéksen tausta-ajatuksena on, ettd tyontekijalle
syntyisi kasitys tulevasta tulotasosta seka siitd, kuinka paljon tyésopimus sitoo
hanta ajallisesti.

Selvitysta tydvoimatarpeesta ei tarvitse antaa, jos vaihtelevasta ty6ajasta on sovittu
tyontekijan aloitteesta. Talldinkin on tavanomaiseen tapaan selvitettava tydsuh-
teessa noudatettava (vaihteleva) tyoaika.

Selvityksessa on kuvattava se vaihteleva tydvoimatarve, jonka johdosta tydnantaja
katsoo, ettd vaihtelevan tydajan kayttamiseen on peruste edella kohdassa 4 selos-
tettujen edellytysten mukaisesti. TAma voi olla esimerkiksi vakituisen henkiloston
poissaoloista johtuva sijaistarve. Tydnantajan on selvitettava, missa tilanteissa ky-
seista tyontekijaa tarvitaan tyohon ja kuinka paljon tyota (yleensa tunteina) talle olisi
tarjolla. Lainkohdan perustelujen mukaan arvio annetaan pidemmalle aikavélille,
eika tarjottavan tyon tarvitse siten sijoittua eri ajankohdille tasaisesti. Arvio iimentaa
tietynlaista pidemman aikavalin keskiarvoa. Tydnantajan ei tarvitse antaa arviota tai
selvitysta sellaisesta vaihtelusta, joka perustuu tyontekijan tarpeisiin. Koska selvitys
on luonteeltaan arvio, se ei ole tybnantajaa sitova.
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Jos tyOnantaja ei anna selvitysta, tyontekija voi kadntya tydsuojeluviranomaisen
puoleen, joka voi ryhty& toimenpiteisiin tydnantajan velvoittamiseksi antamaan sel-
vitys.

7 Sairausajan palkka (tydsopimuslain 2 luvun 11 §8:n 2 mom.)

Ty6sopimuslakiin on lisatty séannds sairausajan palkasta vaihtelevan ty6ajan sopi-
muksissa. Saannos ei varsinaisesti tuo uutta voimassa olevaan oikeustilaan. Perus-
saantona on edelleenkin se, etta tyontekijalla on oikeus sairausajan palkkaan, jos
han tyokykyisend olisi ollut tydssa. Tydnantaja ei voi omilla toimillaan, esimerkiksi
muuttamalla tydvuoroluetteloa tai peruuttamalla sovittuja tyévuoroja, valttya sai-
rausajan palkanmaksuvelvollisuudelta.

Uusi sdannos ei poikkea sairausajan palkkaa koskevista perusperiaatteista. Oi-
keustilan selventamiseksi siind jasennetaan kolme tilannetta, joissa tyontekijalle
syntyy oikeus sairausajan palkkaan. Nain on ensinnékin silloin, kun tyokyvytto-
myysaikaan kohdistuva tydvuoro on merkitty tydvuoroluetteloon. Toiseksi tyénan-
taja ja tyontekija ovat voineet sopia tydvuorosta, vaikka sita ei olisi merkitty tydvuo-
roluetteloon. Kolmanneksi sairausajan palkka on maksettava, vaikka tyévuorosta ei
olisi olemassa sopimuksen asteelle yltdvaa yhteisymmarrysta, jos "olosuhteisiin
nahden voidaan muutoin pitda selvana, etta tyontekija olisi tyokykyisena ollut
tyossa”. Viimeksi mainitulla tarkoitetaan lain perustelujen mukaan muun muassa
tilanteita, joissa tyoskentelyyn on liittynyt huomattavaa sddnnénmukaisuutta, jonka
perusteella voidaan pitdad selvana, etta tyontekija olisi tyokykyisené ollut tydssa. Jos
esimerkiksi tyontekija on saannénmukaisesti ollut maanantaisin tydssa ja eraéna
maanantaina han on tyokyvyton, hanella on lahtékohtaisesti oikeus sairausajan
palkkaan, jollei olosuhteista voida muuta paatella.

Toisaalta pelkkd mahdollisuus tyévuoroon ei tarkoita, ettd sairausajan palkka olisi
maksettava, jollei osapuolten sopimuksesta tai olosuhteista ole paateltavissa, etta
tyontekija olisi tehnyt tydvuoron, mikali olisi ollut tydkykyinen. Lain perusteluissa
tuodaan talta osin esille tilanne, jossa tydnantaja on palkannut useita tyontekijoita
vaihtelevan tydajan sopimuksilla tydvoimareserviksi. Talloin pelkkaa tyénantajan
tiedustelua tyontekijdn mahdollisuudesta olla kaytettavissa tydvuoroa varten ei valt-
tamatta voida pitda osoituksena siita, etta tydvuorosta olisi lopulta sovittu. Taméa
johtuu jo siitd, etta tyontekijalla on naissa tapauksissa yleensa oikeus kieltaytya tar-
jotusta tyévuorosta.

Sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta koskevaa saanndsta sovelletaan myés, kun
on sovittu kiintedsta tybajasta ja lisatyon maara on sairausajan alkua viimeksi edel-
taneiden kuuden kuukauden aikana keskiméaarin ylittanyt sovitun maaran vahintaan
nelinkertaisesti (ks. tarkemmin ylla jakso 3).

8 Irtisanomisajan palkka (tydsopimuslain 6 luvun 4a 8)

Tyontekijalla on tavanomaisesti noudatettavien periaatteiden mukaan oikeus saada
irtisanomisajalta sddnndnmukainen palkkansa. Vaihtelevan ty6ajan sopimusten
osalta uudella séénnoksella luodaan kaavamainen tapa irtisanomisajan palkan
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maarittdmiseen. Saannoksen mukaan jos tydnantajan irtisanomisaikana tarjoaman
tyon maara alittaa viimeista tydvuoroa viimeksi edeltaneiden 12 viikon keskiméaarai-
sen tydn maaran, tydnantajan on korvattava alituksesta aiheutuva ansionmenetys.

Korvausvelvollisuutta ei ole, jos tyésuhde on ennen irtisanomista kestanyt alle kuu-
kauden.

Irtisanomisajan palkka maaritetaan puheena olevaa sdannésta soveltaen riippu-
matta siitéa, kumpi osapuoli irtisanoo tydsopimuksen. Irtisanomisaika alkaa kulua irti-
sanomisen toimittamisesta. Vaihtelevan tydajan tydsopimuksen tultua irtisanotuksi
on selvitettava, milloin tydntekija on viimeksi ollut tydssa ja laskettava hanen keski-
maarainen tyon maaransa tata edeltavalta 12 viikon ajalta. Tyéon maara suhteute-
taan irtisanomisajalle maarittamalla viikkokohtainen keskimaarainen tuntimaara.

S&annds on muotoiltu siten, etta tyontekijalla on oikeus keskimaaraista tyon maa-
raa vastaavaan ansionmenetykseen. Lainkohdan perusteluissa todetaan, etta silta
osin kuin tydnantaja ei pysty irtisanomisaikana tarjoamaan ty6ta maaraa, joka vas-
taa keskimaaraista tyon maaraa, erotuksesta aiheutuva ansionmenetys olisi korvat-
tava tyontekijalle. Tasta seuraa, etta jos tybnantaja tarjoaa tyontekijalle tyota vahin-
taan saadetyn maaran, tyontekijalle ei synny korvattavaa ansionmenetysta. Tyonte-
kijalla ei siis ole oikeutta irtisanomisajan palkkaan, jos han kieltaytyy tyénantajan
hanelle tarjoamasta tyosta tai tyo jaa tekematta muutoin tydntekijasta johtuvasta
syysta. Kyse voi olla siita, etta tyontekija on estynyt suorittamasta tyota sen vuoksi,
ettd han on mennyt toisen tydnantajan palvelukseen. Tydntekijalle ei aiheudu kor-
vattavaa ansionmenetysta, jos héan aiheuttaa sen, etté jaa irtisanomisaikana vaille
keskimaaraista tydon maaraa vastaavia ansioita. Nain lienee tulkittava siita huoli-
matta, etta tyontekijalla ei ole valttamatta tydsopimuksen mukaan velvollisuutta ot-
taa vastaan tarjottua tyota (esim. jos sité ei ole merkitty tydvuoroluetteloon).

Irtisanomisajan palkanmaksuvelvollisuutta koskevaa sdannosta sovelletaan myas,

kun on sovittu kiinteasta tydajasta ja lisatybn maaréa on irtisanomista viimeksi edel-
taneiden kuuden kuukauden aikana keskimaarin ylittanyt sovitun maaran vahintaan
nelinkertaisesti (ks. tarkemmin ylla jakso 3).

9 Tyontekijan suostumus lisatydhon (tydaikalain 18.3 §)

Vaihtelevan tydajan sopimuksia kaytetdan tyypillisesti ennakoimattomien ja satun-
naisten tydvoimatarpeiden kattamiseen. Tyontekijalla on taman vuoksi usein tar-
peen teettda sellaisiakin tyévuoroja, joita ei ole merkitty tydvuoroluetteloon. Vaihte-
levan ty6ajan sopimuksissa tyontekijan sitoutumista lisatydhon on rajoitettu uudella
sdannoksella. Sen mukaan tydnantaja saa tyovuoroluetteloon merkityn tydajan li-
saksi teettdd lisatyotad vain tyontekijan kutakin kertaa varten tai lyhyehkoksi ajaksi
kerrallaan antaman suostumuksen perusteella.

Lyhyehkolla ajalla tarkoitetaan lain perustelujen mukaan esimerkiksi ruuhkahuip-
pua, jonka aikana erillisten suostumusten pyytaminen olisi epatarkoituksenmu-
kaista. Ylitydhon annettavaa suostumusta koskevaa vastaavaa saannosta on tul-
kittu siten, etta tyontekijan pitaa olla tietoinen suostumuksensa kestoajasta suostu-
muksen antaessaan. Suostumuksen pituus riippuu tyon taustalla olevasta syysta.
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Suostumus voidaan antaa tiettya lyhyehkoa tydvaihetta tai -kokonaisuutta varten
edellyttaen, ettd tAma on tarpeen tyon jarjestelyjen kannalta (HE 34/1996 vp, s. 51).
Lisatydsuostumusta voidaan arvioida samojen periaatteiden avulla.

Vaihtelevaa tydaikaa noudattavan tyontekijan yksittaista tyévuoroa varten samoin
kuin lyhyehkdksi ajaksi kerrallaan antama lisatydésuostumus sitoo tyontekijaa. Saan-
nas, jonka mukaan tydntekijalla on perustellusta henkilokohtaisesta syysta oikeus
kieltaytya lisatyosta tyovuoroluetteloon merkittyind vapaapéiving, ei koske vaihtele-
vaa tybaikaa noudattavan tyontekijan antamaa kertaluonteista tai ajallisesti rajoitet-
tua lisatybsuostumusta.

10 Kuuleminen vahimmaistybajan vlittavistd tydvuoroista (tydaikalain 35.3 §)

Vaihtelevan tybajan sopimuksille on ominaista, etté tyontekijan tyfaika saattaa huo-
mattavastikin vaihdella tydvuoroluettelosta toiseen, mika voi vaikeuttaa tyon yh-
teensovittamista muiden elamanalueiden kanssa. Uudella tyontekijan kuulemista
koskevalla sdannoksella on pyritty vahentamaan tydaikojen epasaanndllisyydesta
tyontekijalle koituvia ongelmia. Sddnnéksen mukaan jos tyonantaja haluaa merkita
vaihtelevaa tybaikaa noudattavalle tyontekijalle tyévuoroja, jotka ylittavat tydsopi-
muksessa sovitun vahimmaistydajan, tyontekijalle on varattava tilaisuus ilmoittaa
madaraaikaan mennessa, missa maarin ja milla edellytyksilla hén voi ottaa ty6ta
vastaan. Maaraaika ei saa olla aikaisemmin kuin viikkoa ennen tyévuoroluettelon
laatimista.

Saannos soveltuu esimerkiksi, kun tydajaksi on sovittu 10-30 t/vk ja tydnantaja ha-
luaa merkita tyovuoroluetteloon 10 t/vk ylittavia tunteja. Kuulemisessa tyontekija voi
ilmoittaa tydnantajalle ne ajankohdat, jotka héanelle sopivat tai eivéat sovi. Tyévuorot
voidaan merkita tyévuoroluetteloon siitéa huolimatta, etta tyontekija ei kayta hyvaksi
hanelle varattua tilaisuutta tulla kuulluksi esitetyista tyovuoroista. Laissa ei tdsmen-
netd, miten kuulemisen on tapahduttava. Kirjallista muotoa ei edellytetd. Tyonantaja
voi siten tiedustella tyontekijan kaytettavyytta esimerkiksi puhelimitse.

11 Voimaantulosdadnnokset

Lain voimaantulon jalkeen uusissa vaihtelevan ty6ajan sopimuksissa on huolehdit-
tava siitd, ettd noudatetaan saadettyja edellytyksia vaihtelevasta tytajasta sopi-
miseksi. Lisdksi on annettava tyfaikaa koskeva selvitys. Seuraavassa selostetaan
uuden sdantelyn soveltumista voimassa oleviin tydsopimuksiin.

Saannokset sairausajan palkasta ja irtisanomisajan palkasta koskevat olemassa
olevia tydsopimuksia heti lain voimaan tultua ja silté osin kuin sairausajan palkka tai
irtisanomisaika kohdistuu lain voimaantulon jalkeiseen aikaan. Sama koskee lisa-
tydsuostumusta ja tyévuoroluettelon laatimista koskevia saannoksid. Tama tarkoit-
taa, ettd rajoittamaton lisatydsuostumus tyovuoroluetteloon merkityn tyon ylittdvaan
ty6hon on patematon.

My6s vaihtelevasta tydajasta sopimisen edellytyksia ja vahimmaistydajan tarkista-
mista koskevat saéannokset koskevat lain voimaan tullessa voimassa olevia
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tyosopimuksia. Talta osin sdadetaan kuuden kuukauden mittaisesta siirtymaajasta.
Jos tyGaikaehto ei vastaa saadettyja edellytyksia, tydnantajan on siirtymasaannok-
sen mukaan tarjottava tyontekijalle mahdollisuutta muuttaa tydaikaehtoa vastaa-
maan tydnantajan tyovoimatarvetta. Siirtymaajan kuluessa on siten tarkasteleva,
tayttadko vaihteleva tybaikaehto lain mukaiset edellytykset. Jos saadetyt vaatimuk-
set eivat tayty, tydnantajan on tarjottava tyontekijalle tydaikaehtoa, joka tayttaa lain
vaatimukset. Lain perusteluissa todetaan, etta jos tyontekija ei halua muuttaa tyoai-
kaehtoa, sopimus ja& ennalleen. N&in on sen vuoksi, ettd vaihtelevasta tydajasta
saa jatkossakin sopia tyontekijan pyynnosta.

Siirtymaaika koskee myos edella jaksossa 6 kasiteltyd selvitysta tyénteon ehdoista.
Jos vaihtelevaa tybaikaa koskevan ehdon sisaltava tydsopimus on tehty ennen lain
voimaantuloa, tydnantajan on annettava selvitys tydvoimatarpeesta kuuden kuu-
kauden kuluessa lain voimaantulosta.



